
 

会社

概要 

会社名 富士フイルム株式会社 

従業員数 5524名（H27．3月末時点） 業種 製造業 

 

１．ねらい 

当社では、多様な社員一人ひとりが能力を発揮できる会社を目指し、自分の強みを持ち、 

効率的な働き方で成果を出す風土へ変革する活動として「Work Style Innovation」を展開しています。 

 

２．施策内容 

 

「Work Style Innovation」では、以下の３つの柱に沿った活動を継続的に実施していきます。 

 

① 働き方の変革⇒一人ひとりが時間あたりの生産性と成果を高める 

・ 会議効率化 

・ ITツールの活用 

・ 労働時間の削減など 

 

② 多様な人材の能力発揮⇒性別・年齢関係なく、自分の強みを持って仕事に生かす 

・ 女性社員キャリアデザイン研修の実施 

・ 多様性マネジメント研修の実施 

 

③ 支援の充実⇒育児・介護との両立など多様な働き方の実現をサポート 

・ 在宅勤務制度 

・ 介護に関する実態調査アンケートの実施 

・ 介護相談（電話）を拡充/介護両立セミナーの実施 

・ 介護休暇の取得可能日程の増加 

 
 

３．取組実績・効果 

①働き方の変革 

・ （会議効率化）ファシリテーションセミナーを開催。 

・ （ITツール活用）GoogleFesta（GoogleApps機能紹介）を開催。各事業所へ展開予定。 

・ （労働時間削減）定時退社日週 2日の設定。 

③ 多様な社員の能力発揮 

・ 女性キャリアデザイン研修・多様性マネジメント研修の実施 

・ ヒヤリングを実施し、職場での課題・女性社員の活躍推進をフォロー。 

③支援の充実 

・ 在宅勤務制度導入 

・ 介護に関する実態調査のアンケートを実施。 

・ 「介護と仕事の両立支援セミナー」を開催予定。 

 

 


