
 

会社

概要 

会社名 コナミ株式会社 

従業員数 71 名（2015 年 3 月 31 日現在） 業種 情報サービス業 

 

1．重点課題・ポイント 

コナミグループは、企業の持続的な成長に必要不可欠な経営課題として、ダイバーシティの推進に取り組ん

でおります。 

今後、女性活躍の推進体制をさらに整備し、女性採用割合を向上させるとともに、女性社員のキャリア意識

向上を目的とした研修等を行い、より一層の女性管理職の割合増加を目指します。  

 

2.施策内容と効果 

 

①仕事と育児の両立支援 

・保育園等に託児している対象者への手当支給 

・ベビーシッター利用費用補助制度の導入 

⇒育児休業取得率のアップ 

⇒女性管理職の増加（社外取締役 1 名、グループ会社社長 1 名、監査役 1 名、その他主要部門において多数

の女性管理職が活躍。コナミスポーツクラブでは女性の施設責任者の割合が 10％以上） 

 

②長時間労働の削減 

・時間外労働の事前申告制 

・TV 会議の導入による遠方への移動時間の削減 

・時間外労働の累計時間が一定時間を超えると本人と所属長に警告を通知 

・一定時間になると就業フロアの消灯を行い業務終了への意識付けを実施 

 

③その他 

・社員の家族向けに職場見学会の実施 

⇒社員と家族間の仕事に対する理解を深めてもらい、社員がいきいきと働ける環境作りに取り組んでいます 

 

 

 




