
 

会社

概要 

会社名 三井不動産株式会社 

従業員数 1349人 業種 不動産業 

 

１．ねらい 

社員一人ひとりが柔軟な働き方を実現し、 

やりがいや充実感を達成できるようワークライフバランス実現に取り組む。 

 

２．施策内容 

【働き方の意識改革】 

（１）ＮＯ残業デーの実施（毎週水曜日） 

  人事部員の見回りや放送により、１９時以降の残業を禁止を徹底 

（２）リフレッシュルームの設置 

  ヘルスキーパーによるマッサージの施術、仮眠ブースの設置など 

（３）ファミリーデーの開催 

  家族による職場理解や家族との交流促進を通じてお互いの絆を深めるイベント。 

   

     
 

【育児・介護に関する両立支援】 

（４）事業所内保育所の設置 

  本社のある日本橋室町に、事業所内保育所を設置 

（５）介護コンサルティング制度導入 

  介護コンサルタントへの相談を一定時間まで無料 

  （会社の費用負担）にて受けられる制度を導入。 

（６）社内介護セミナーの開催 

  年に２回程度、テーマを変えて介護に関するセミナーを実施。 

（７）育児・介護費用補助制度 

  ベビーシッター・託児所利用や介護サービス利用にかかる 

  費用の一部を補助。 

  

          
 

 


