
 

会社

概要 

会社名 日本重化学工業株式会社 

従業員数 350 名 業種 製造業 

 

１．ねらい 

ワーク・ライフ・バランス実現に向けて、労使で取組んでいます。 

 

２．施策内容 

 

【ワーク・ライフ・バランス推進施策】 

・労使合同検討委員会の設置 

【長時間労働の削減】 

・適切な労働時間管理の推進 

・労働時間の短縮 

・長時間労働者に対する産業医面談 

【年次有給休暇取得の促進】 

・年休積立制度の取得の拡大 

【育児・子育て、仕事と介護の両立支援】 

・出産、育児、保育、教育に対する経済的支援 

・母性健康管理のための休暇の有給化 

・育児時間の有給化 

・子の看護休暇（１名５日限度、半日休暇取得可） 

・介護休暇（１名５日限度、半日休暇取得可) 

【社員の健康管理】 

・メンタルヘルス研修の実施 

・私傷病休職者へのサポート（休職・復職時の面談、リハビリ勤務及び短時間勤務の実施） 

【その他】 

・語学研修の経済的支援 

・定期的な労使協議会の開催 

 

３．取組実績 

 *年休積立制度の取得拡大（利用基準の勤続 3年以上の廃止、上限日数増、使用目的限定の廃止） 

 *年次有給休暇の初年度付与日数の増（初年度 19 日から 20 日に増） 

 *教育手当の増額 

 *保育手当の新設 

 *入学祝い金の新設 

 *イベント休日の新設 

*出産祝い金の新設 

 

 


