
 

会社

概要 

会社名 広栄化学工業株式会社 

従業員数 ３２７名（２０１５年５月末） 業種 化学工業薬品製造業 

 

１．ねらい 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくることによって、すべて

の社員がその能力を十分発揮できるようにする。 

 

 

２．施策内容 

 

① ワーク・ライフ・バランス推進施策 

育児休業期間を当初の段階から１歳６か月まで取得可能 

フレックス勤務（昼勤勤務者：コアタイム有） 

ハラスメント防止の取り組み（コンプライアンス規程の整備） 

住友化学が運営する保育所への利用が可能 

② 長時間労働の削減、年次有給休暇の所得 

個人ごとに月間残業時間をまとめ、各部門へ通知 

毎週金曜日をノー残業デーとする 

年間５日を限度に計画有給休暇を設定 

③ 男性の仕事と育児・子育て両立支援 

育児休業規則の整備（法定） 

配偶者分娩休暇 3 日を上限に付与 

④ 仕事と介護の両立支援 

 一般事業主行動計画として２０１５年度から以下の目標を設定 

 ○スーパーフレックスタイムの導入 

 ○有給休暇取得日数の拡大 

 ○半日有給休暇取得可能日数拡大 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

2014年実績 

 昼勤勤務者 時間外実績 16.19h/人・月（2013年 18.34h/人・月） 

 昼勤勤務者 有給休暇所得 1.23 日/人・月（2013 年 1.10 日/人・月） 

 育児休業取得者 ゼロ（女性社員の出産無） 

 配偶者分娩休暇 2 名（平均取得 2.5 日、対象者の 50%（1 名年末休日時出産）） 

 

 

 

 


