
 

会社

概要 

会社名 日本バイリーン株式会社 

従業員数 ８４９名（2015 年 3 月末現在） 業種 製造業 

 

１．ねらい 

 

人材を企業の成長エンジン（人財）ととらえ、多様な人材が協働し、仕事と生活の調和を図り、 

その能力を十分に発揮できるような制度、職場風土づくりに取り組んでいます。 

 

２．施策内容 

 

①ワーク・ライフ・バランス推進施策 

●半日有給休暇取得回数の加算（2007年～)  

 通常年間 12 回（6 日）のところ、中学校の始期に達するまでの子を養育する者については、 

 １子につき 4 回(2 日)、合計８回(4日)を限度として加算して取得できる 

●所定就業時間外就業の免除(2015年～)  

 小学校就学の始期に達するまでの子を養育する者については、本人の請求により所定就業時間外 

就業を免除する 

●本支店時差出勤制度実施 （1994年～） 

 

②長時間労働の削減、年次有給休暇の取得促進 

●週 1 回ノー残業デー実施 （2006年～） 

●リクエスト休暇制度 

連続 または 不連続 ７日以内の有給休暇取得希望日を予約できる 

 

③男性の仕事と育児・子育て両立支援 

●配偶者出産休暇 

休日を除く連続または不連続３日以内の休暇が付与される 

 

④仕事と介護の両立支援 

●介護休職期間、最長 365日（1991年～）  

●休職期間中、社会保険料個人負担分を会社が補助(1991 年～) 

 

  

３．取組実績・効果 

 

男性育児休業取得実績あり （2014 年） 

男性育児短時間勤務実績あり （2011 年） 

 

 


