
 

会社

概要 

会社名 株式会社トーカイ 

従業員数 ３,４９３名 業種 サービス業 

 

１．ねらい 

当社は人材=｢人財｣と位置づけ、単に仕事ができる人でなく同時に人としても成長できる、そんな人材を

目指しその環境の充実を図っています。 

すべての従業員が仕事と生活のバランスをとりながら、能力を十分発揮できるよう取り組んでおります。 

 

２．施策内容 

①ワークバランス推進施策 

・出産・育児制度の概要を社内イントラネットに掲載 

・育児休業期間を子の誕生日の前日までを子の誕生日の月末に変更 

・保育手当の導入 

・２人目以降の出産に対する手当が支給できる制度の導入 

・ワーキングマザーセミナーの実施 

 

②長時間労働の削減、年次有給取得の推進 

・半日有給制度の導入 

・ノー残業デーの実施(毎週水曜日) 

・２０時消灯の強化月間の実施 

・テレビ会議の導入による遠方の会議参加時の移動時間削減 

・労働時間適正化会議を開催し、残業時間の把握・改善 

・夏季期間(7月～9月)における年次有休休暇の計画的な取得を促進 

 

③男性の仕事と育児・子育て両立支援 

・男性社員向け育児セミナーを開催 

・男性社員の育児体験を社内イントラネットに掲載 

 

④仕事と介護の両立支援 

・介護を必要とする従業員への転勤配慮 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

 

・半日有給制度の導入により、子供の入学式、授業参観など参加しやすくなった。 

・ノー残業デーの実施により、家族で過ごす時間が長くなった。 

 

※育児休業取得者：男性１名 女性２１名(H26.4～H27.3 実績) 

 

 

 


