
会社

概要 

会社名 株式会社ミクニ 

従業員数 １６４０名 業種 輸送用機器製造業 

 

１．ねらい 

総労働時間の低減、有給休暇取得の推進を図り、ワークライフバランス（仕事と生活の両立する働き方）の 

実現に取り組む。 

 

２．施策内容 

（1）仕事と育児・介護の両立支援 

  ①育児休業制度・育児短時間勤務制度   

  ②介護休業・介護短時間勤務制度      

（2）長時間労働の削減、有給休暇取得の促進 

  ①年休取得率向上施策 

    年間取得目標は12日以上、 最低でも年間8日以上の取得を図る事で労使合意 

    有給休暇取得の少ない社員への個別アプローチ 

    有給休暇計画的促進日の設定（2015年度 本社3日間、事業所2日間） 

    半日有給休暇制度 

  ②毎週水曜日の定時退社推進 

③時間外労働時間管理を徹底し、労働時間の削減を推進 時間外労働実績は安全衛生委員会等で報告 

  ④TV会議システム利用推進による、遠方への出張移動時間の短縮 

（3）ワークライフバランス推進施策 

  ①文化体育会活動支援 

    従業員によるスポーツ系、文化系クラブ活動への補助金拠出 

  ②キャリアリフレッシュ休暇 

  ③ボランティア休暇 

 

３．取組実績・効果 

①2014年度 育児休業取得実績 ⇒ １８名    ②2014年度 育児短時間勤務取得実績 ⇒ ７名 

  ③2014年度 介護休暇取得実績 ⇒ ２名     ④2014年度 平均有給取得日数 ⇒ １２日 

  ⑤女性社員の平均勤続年数 ⇒ １７.１年    ⑥女性管理職人数 2010年 ３名 → 現在 ４名 

    ⑦女性従業員雇用率 ⇒ １８．１％ 

 


