
 

会社

概要 

会社名 長浜キヤノン株式会社 

従業員数 １，２８２人（６月末時点） 業種 製造業 

 

１．ねらい 

企業戦略として、ワーク・ライフ・バランスの制度充実と確実な運用により、 

生産性向上および企業の成長へとつなげる。 

 

２．施策内容 

 

①ワーク・ライフ・バランス推進施策 

・サマータイム制度導入（始業時刻・終業時刻の前倒し） 

・ハラスメント防止のための取組 

・リフレッシュ休暇制度導入（勤続年数５年を単位として連続休暇と金一封を付与） 

・食堂における健康メニューの提供 

 

②長時間労働の削減、年次有給休暇取得の促進 

・原則、毎日ノー残業デー 

・管理職への労働時間管理の徹底に関する研修実施 

・ＴＶ会議の導入などによる、遠方への会議への移動時間削減 

・勤務管理システム等で休暇取得状況を見える化する 

・フリーバカンス制度導入（連続３日間の有給休暇取得制度） 

 

③男性の仕事と育児・子育て両立支援 

・配偶者出産休暇の付与（２日間、有給） 

・ダイバーシティに対する意識向上 

 

④仕事と介護の両立支援 

・法定を上回る介護休業、介護休暇、介護短時間勤務制度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

≪２０１４年実績≫ 

年次有給休暇取得率：６８％ 

平均残業時間：６３．６０時間/年、５．３時間/月 

 

 

 




