
 

会社

概要 

会社名 ＪＸ日鉱日石金属株式会社 

従業員数 2,670 名 業種 製造業（非鉄金属） 

 

１．ねらい 

 従業員が生き生きと働くためには、会社生活だけではなく家庭生活での充実が必要と考え、以下の施策を

実施している。 

 

 

２．施策内容 

 

①ワークライフ・バランス推進施策 

・フレックス勤務の実施（対象者限定，コアタイム有） 

・積立休暇の導入（介護・ボランティア目的での使用可） 

・各種ハラスメント防止施策（就業規則に規定，管理者への研修実施，社内通報体制の整備等） 

・法定を上回る育児・介護両立支援制度 

 

②長時間労働の削減，年次有給休暇の取得促進 

・長時間労働抑制，年休取得目標の設定 

・一定時刻以降の時間外労働の禁止，朝方勤務の推奨（一部部署） 

・ノー残業ＤＡＹの設定（一部部署） 

・年休奨励日・一斉年休日の設定 

・連続休暇の取得促進 

  ・各種業務効率化施策の実施（人員配置の見直し，意識改革，勤務形態の変更） 

 

③男性の仕事と育児・子育て両立支援 

  ・配偶者出産休暇の付与 

 

④仕事と介護の両立支援 

  ・法定を上回る介護休業制度 

  ・パンフレットによる制度についての情報提供 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

 

２０１４年度実績 

 ①年次有給休暇取得促進：15.1日／年（2013年度比 3％増），目標値未達成者 389名（2013年度比 20％減） 

 ②長時間労働者削減：目標値未達成者 77 名（2013 年度比 10％減） 

 ③育児休業取得者数：男性 0％（2013 年度 0％），女性 100％（2013年度 100％） 

 

 


