
会社

概要 

会社名 大阪シーリング印刷株式会社 

従業員数 3,008 名 業種 製造業（印刷） 

 

１．ねらい 

会社の繁栄と社員の幸福が調和しうる唯一固有の健全企業を目指す弊社にとって、仕事と生活の両立支援は必然です。活きた制度

の策定とそれを活かせる環境の整備を丁寧に進めることで、社員全員がより働きやすい環境を着実に作り上げていきます。 

 

２．施策内容 
最近の具体的取組について下記のとおりご紹介致します。 

 

≪出産育児に関するサポートの強化≫ 

●制度の見直し 

実際に産休育休を取得された複数名にヒアリングを実施し、制度整備しました 

例）育児短時間勤務の対象範囲を「小学校就学前」から「小学１年生の５月２１日に達するまで」に修正 

 

●マニュアル整備 

産前産後休業・育児休業についてマニュアル・ガイドブックの整備 

（休業取得者向け） 

「妊娠から復職までのサポートガイド」（全７８頁の冊子）※他、場面に応じた計１２のマニュアルを準備 

（所属長向け） 

「産前産後休業～育児休業について」 

時系列で提出書類や休業中の課員へのコンタクトのタイミングなどをまとめています 

３．取組実績・効果  年 度      … 産前産後休業 / 育児休業 / 育児短時間勤務 （※申請件数） 

＊2013 年     …    47 件     /  40 件    /  56 件 

＊2014 年     …    55 件     /  51 件    /  80 件 

＊2015 年 6 月現在 …    22 件     /  22 件    /  70 件 

例） 


