
 

会社

概要 

会社名 株式会社 サンシャインチェーン本部 

従業員数 1,358 名 業種 小売業（スーパーマーケット） 

 

１．ねらい 

・育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境の整備 

・長時間労働の抑制、働きやすい環境の整備 

 

２．施策内容 

Ⅰ.ワーク･ライフ･バランス推進施策 

・意識・風土改革 

①次世代育成支援対策推進法に基づいた行動計画の策定 

・法定を上回る両立支援制度 

①短時間勤務制度の拡大（小学校入学時の 4月末日まで） 

②育児時差勤務制度の拡大（小学校入学時の 4 月末日まで） 

③子の看護休暇制度（１人の場合に 1 年間につき 6日休暇取得） 

・ハラスメント防止等のための取組 

①外部サービスの設置（セーフティネット(なんでも電話相談)の利用） 

 

Ⅱ.長時間労働の削減、年次有給休暇取得の促進 

・時間外労働の事前申告制 

①作業割当表及び残業申請書の作成 

・職場単位の残業削減プロジェクトの実施 

①店舗毎の作業改善の実施（作業割当表の作成及び運用、5Ｓ活動の実施） 

・計画年休付与制度 

①年次有給休暇年度内に 5日分(10 回)を限度として、半日単位の年休取得 

②年次有給休暇の内、5 日を超える部分について、1 日を誕生日休暇として計画的に付与する制度 

 

Ⅲ.男性の仕事と育児・子育て両立支援 

・配偶者出産休暇の付与 

①配偶者出産時に特別休暇付与（予定日を含め前後 1 ヶ月以内） 

 

Ⅳ.仕事と介護の両立支援 

・介護相談窓口の設置 

①外部サービスの設置（セーフティネット(なんでも電話相談)の利用） 

 

 

３．取組実績・効果 

・くるみん取得（平成 27 年 2 月 3 日） 

・高知県次世代育成支援認証企業の認定 

・年間時間外労働時間 Ｈ26年度の実績時間に対して、前年比 72.12％でした。 

 


