
 

会社

概要 

会社名 医療法人 尚腎会 

従業員数 401名 業種 医療業 

 

１．ねらい 

■ワーク・ライフ・バランスが実現できる組織の構築と職場風土作り 

■多選択肢のある育児支援制度の導入 

■仕事評価による昇格および昇給制度の精度向上 

■メンタルヘルスケアの更なる啓蒙と普及 

 

２．施策内容 

 

 

・育児のための短時間勤務制度の充実 
 

 対象を小学２年未満の子を持つ職員とし、就業時間を４時間、６時間、７時間のうちで選択できる制度 

 

 

・子の看護休暇取得促進のための取り組み 
 

 小学校就学前の子を養育する従業員が、子の看護等の為に、年５日（対象となる子が２人以上の場合は 

年１０日を限度として）の看護休暇を有給にて取得することができる制度 

 

 

・院内保育所の整備・運営 
 

 ４才未満まで利用可能、２４時間対応としている。 

 

 

・メンタルヘルスケアの充実 
 

 院内にメンタルヘルス相談窓口を設置しているほか、委託業者による相談窓口（電話相談）も 

設けている。 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

 

・育児のための短時間勤務制度（対象年齢引上げと短縮時間の選択肢拡充後） 

→年間申出職員数（平成 26年度）・・・ １２ 名  

・子の看護休暇 

  →年間利用職員数（平成 26年度）・・・ のべ ２２０名  、 年間総取得日数・・・ ２７７日  

・院内保育所 

  →年間利用職員数（平成 26年度）・・・ のべ ２５６名  

・メンタルヘルスケア 

  →院内窓口相談案件数（平成 26年度）・・・  ２０件  ( 対応回数・・・ ２６回 ) 

  →院外窓口相談案件数（平成 26年度）・・・   ４件  ( 対応回数・・・ １２回 )      

 

 


