
会社

概要 

会社名 東洋ゴム工業株式会社 

従業員数 3,247 名 業種 タイヤ・ゴム製品 

 

１．ねらい 

  男女問わずチャレンジできる職場作り 

 

 

 

 

 

 

２．施策内容 

  １）年休の取得推進 

    ・2時間単位年休導入（2015年 4月） 

    ・復活年休（積立休暇）の要件として、リフレッシュ年休、ボランティア休暇を追加 

 

 

  ２）仕事と育児との両立支援（ＷＬＢ） 

    ・育児休業  ：子供 2歳まで 

    ・短時間勤務 ：子供が小学 6年生終了まで拡大（2015年 4月） 

     

    ・復活年休（積立休暇）の要件として、小学校終業までの子の養育を追加 

    ・復活年休（積立休暇）の要件として、妊娠、不妊治療による通院・入院を追加 

    ・育児休業の開始 5営業日までを有給化 

・男性社員の育児休暇の取得推進 

 

  ３）仕事と介護との両立支援（ＷＬＢ） 

    ・介護休業期間：1年まで 

    ・復活年休（積立休暇）の要件として家族の介護・看護を追加 

 

   

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

 １）2時間単位年休は、働きながらライフイベントに合わせて取得しやすい制度として社員は利用 

しており、男性・女性問わず利用者数が増えています。 

育児・介護・病院の通院だけの利用に限らず、単身赴任者の連休前の混雑回避での利用や、海外 

旅行の安いフライト便に合わせての利用等、幅広く社員は制度を利用しています。 

  

 

 

 

 

 


