
会社

概要 

会社名 日本通運株式会社 

従業員数 32,094 名 業種 運輸 

 

１．ねらい 

  全ての社員が、その能力を業務に十分発揮することを前提に、生活全般とのバランスについて 

多様な考え方を尊重し、自律的にそれぞれのライフデザインを実現する 

 

 

２．施策内容 

 ①働き方改革・休み方改革 

  ★総労働時間の短縮 

   ・所定外労働の削減に向けた意識改革 

・所定外労働の削減についての具体的な目標数値の設定 

   ・業務改善・労働時間の弾力的運用の推進・徹底 

    

 ②仕事と介護の両立支援 

  ★仕事と介護の両立に向けた支援制度 

   ・介護休業（最長１年） 

  ★仕事と介護の両立に向けた従業員教育 

   ・仕事と介護の両立に対する従業員本人の意識付けおよび職場風土の醸成を目的とした 

集合教育の実施、リーフレットの配布 

   ・介護への備えや介護に直面した際の具体的な対応方法等に関する情報提供（予定） 

  ★実態調査 

   ・全従業員を対象としたアンケートの実施 

 

 

３．取組実績・効果 

  ★総労働時間の短縮 

   ・各種講習や諸会議を通じて、「安易に残業する」という意識の変革を促している 

   ・特に必要のある支店については、改善検討会等を実施し、本社担当部門と現地が一体と 

なって所定外労働の削減に向けた実効性のある対策を講じている 

  ★仕事と介護の両立に向けた取組み 

   ・仕事と介護の両立に関する従業員教育および実態調査を通じて、従業員の介護従事状況 

の実態や支援ニーズの把握を行った 

 

 


