
会社

概要 

会社名 日本電設工業株式会社 

従業員数 ２，２７２名（２０１６年３月末） 業種 電気設備工事業 

 

１．ねらい 

休日出勤・夜間勤務および長時間労働への全社的な意識の向上とその更なる削減 

 

 

 

 

 

 

２．施策内容 

 

（１） 勤務改善推進委員会の設置 

 

継続的に勤務管理等にまつわる諸課題の改善策等の検討をしていくための仕組みであり、全社的な協議

をおこなう場として年に２回の開催を基本としている。 

 

 

（２） 勤務改善推進分科会の開催 

 

各箇所（統括本部、地域支店および支社）において月１回開催し、勤務改善項目の抽出と検討をおこな

っている。自らの箇所の勤務管理等について調査、改善策等を検討した事項を勤務改善推進委員へ報告し、

必要により労働組合の支部から意見等を聴取する機会を作っている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

「２０１５年度実績」 

 

（１）勤務改善推進委員会：計２回 

 

（２）勤務改善推進分科会：各箇所総計３３６回 

 

 


