
会社

概要 

会社名 ＳＨＯ－ＢＩ株式会社 

従業員数 238名 業種 卸売業 

 

１．ねらい 

・効率的な働き方の促進（ノー残業デーの実施、残業時間のモニタリング） 

・休むことに対する意識改革を図る（全社一律の夏季休業から社員それぞれのスケジュールに合わせた 

 有給休暇に切り替え、3日連続の有給休暇の取得を義務化） 

 

 

 

 

２．施策内容 

1）働き方、休み方改革 

 

・ノー残業デーの実施の徹底（毎週水曜日をノー残業デーに指定して、原則 18：00に全社員が退館する

ことを義務化している。） 

 

・3日連続休暇の取得を義務化（年度内に 3日間の連続休暇を取得することを義務付けており、年度途中

で取得状況を確認し、休暇の取得を徹底している。） 

 

・長時間労働の削減（残業の状況を毎月経営会議にて確認し、長時間の残業者に注意を促すなどモニタ

リングを行っている。） 

 

２）仕事と介護の両立支援 

 

・介護実態把握のためのアンケートを実施予定。 

 

・介護休業制度の告知など社員への情報提供を積極化する。 

 

・また上記アンケートの結果を踏まえ、社員の実態及びニーズの把握に努め、今後の対応を検討する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

・18：00での退館を義務化したことで、形骸化していた「ノー残業デー」の実施が徹底された。 

 

・3 日連続休暇の取得を義務化した初年度は（それまで休業日としていた）盆休み時期に有休取得が集中

していたが、時間の経過につれて各自の都合に合わせて休暇の取得が分散化されるようになった。 

 

 

 

 


