
会社

概要 

会社名 アルプス電気株式会社 

従業員数 5,328人 業種 電気機械器具製造業 

 

１．ねらい 

 

 生産性およびワークライフバランスの向上を図る。 

 

 

 

 

２．施策内容 

 

 主に管理職を対象として年次有給休暇の連続休暇取得（５日を目安）を推進。 

 推進にあたって、①全体で方針の共有化、➁展開時に休暇取得日を決定、③業務に支障が起き 

ないよう、社内で作成の休暇取得時のガイドラインに基づく準備 の３つを行ったことがポイント。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

 

・対象者の年休取得率が、前年比で約 10％（2日分）上がった。また、一般社員の年休取得率も 

 5％程度上昇した。 

 ・実施後のアンケートでは、次のとおりポジティブな意見が寄せられた。 

① 事前に準備を行うことで、業務上の支障を無くすことが可能。 

② 部下の育成に繋がった（上司代理の体験、不在に備えた業務遂行等）。 

③ 上司の取得により、職場全体が休暇取得しやすくなった。 

④ 個人としても普段出来ない手続きやリフレッシュ、家族サービス等を行うことが出来充実した。 

 

 

 


