
会社

概要 

会社名 株式会社日立物流 

従業員数 24,744 名 (2016 年 3 月末現在) 業種 運輸業 

 

１． ねらい 

「エンゲージメントの強化」 

個人がやる気を持って業務にあたり、個と組織の力を最大化し、個人の成果を組織の成果に繋げる仕組み作り

をめざす 

 

２． 施策内容 

(1) 働き方・休み方改革 

① 働き方改革グループ設置 

グループ会社を含めた時間外労働常態化の見直しや職場コミュニケーション活性化に向けた施策

立案・運営を行う担当部署を設立。（2016年4月～） 

② 職場風土・意識改革 

・トップメッセージの配信 

・社内報やイントラでの継続的な情報発信、従業員同士の情報共有 

・年休取得に向けた目標設定とフォローアップの実施 

③ 外部活動・研究への参加 

「ワーク・ライフ・バランス＆多様性推進・研究プロジェクト」（中央大学大学院戦略経営研究科） 

参加（2014 年～） 

 

(2) 仕事と育児・介護の両立支援 

① 各種両立支援制度の整備・拡充 

   従来の支援制度に育児・介護者を対象とした「在宅勤務」を導入（2016年 6 月～） 

 
② 相談窓口の設置 

仕事と育児・介護の両立に関する情報発信や個別の相談に対応するための窓口設置予定 

 

３．取組実績・効果 

 ◇くるみん取得（「次世代育成支援対策推進法」認定マーク）（2010年・2015 年） 

 ◇経済産業省「ダイバーシティ経営企業 100 選」入選（2015年） 

 

 

 

 

 


