
会社

概要 

会社名 株式会社ケーヒン 

従業員数 4,083名 業種 輸送用機械器具製造業 

 

１．ねらい 

 

私たちは、ケーヒンフィロソフィーの行動指針にて、「理論とアイデアを大切にしよう」と定め、 

「考え方と時間を大切にする企業風土」を価値観の基準にしております。 

 

 

 

２．施策内容 

 

① 働き方改革・休み方改革 

 

・フレックスタイム制 

フレックスタイム制勤務者の働き方を朝型勤務にシフトし、時間の限られた朝の勤務で効率的に

働けるよう、2015 年 4月より可能労働時間を 6:00～22:00 と拡大し、業務の繁閑に合わせてより

早く終業できるようコアタイムを 11:00～13:30 と縮小いたしました。 

 

・ノー残業デー 

毎週水曜日をノー残業デーとし、残業する場合は個別に業務内容を労使で確認しております。 

 

・有休カットゼロ運動 

年次有給休暇の未消化による消滅する日数をゼロにするために、年間で計画的に年次有給休暇を

取得するように労使協働で推進しております。 

 

・半日有給休暇 

年次有給休暇は１日単位での取得が原則ですが、２日前までに本人が申請し会社が認めた場合 

には、半日単位での取得が可能です。 

（子や親族の看護など、急でやむを得ない場合は前日または事後の申請でも認める場合あり） 

 

 

② 仕事と介護の両立支援 

 

・介護休職 

介護の必要な親族を持つ従業員に対し、１年を限度として介護休職を認めております。 

 

 

 

３．取組実績・効果 

 

・年次有給休暇取得率 

９５．７％（2015年度実績） 

 

 

 

 


