
会社

概要 

会社名 共同印刷株式会社 

従業員数 1,904 名 業種 印刷業 

 

１．ねらい 

 

 社員がその個性と能力を存分に発揮できるような環境づくりと、人材の育成に努めている。 

ワーク・ライフ・バランスの推進は重要なテーマであり、制度整備とともに意識の醸成にも継続して取

り組んでいる。 

 

 

２．施策内容 

 

① 働き方改革・休み方改革 

    

１）制度面・運用面における施策 

  ・フレックスタイム制度適用範囲の拡大 

  ・在宅勤務制度の導入 

  ・勤怠管理システムを活用した時間管理徹底 

  ・啓発ポスター掲示 

 

２）労使一体型長時間労働削減活動実施 

 

 

② 仕事と介護の両立支援   

 

１）介護セミナー実施 

  ・毎年、「初心者向け」・「実践者向け」の２種類のセミナーを開催 

 

２）介護事由による退職者再雇用制度整備 

  ・介護を事由とした退職者が希望する場合、再雇用する制度（事前登録制・退職後３年以内） 

 

３）介護休業支援 

  ・介護休業取得前に取得者本人、所属部署、人事部で連絡会を開催（制度ではなく運用） 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

 

・介護休暇取得実績 27日（2015 年度／延べ日数） 

・介護休業取得者 2名（2015 年度） 

 

 

 

 

 

 




