
会 社

概要 

会社名 岐阜信用金庫 

従業員数 
職員 1,674名、パート 383名 

（平成 28 年 3 月 31日現在） 
業種 金融業 

 

１．ねらい 

・仕事と家庭の両立を図り、職員一人一人が、やりがいや充実感を感じながら働き、仕事上の成果を挙げ

る一方で、子育てや介護等の時間ももてる健康で豊かな生活を目的とする。 

 

 

２．施策内容 

①働き方・休み方改革 

１．育児休業の取得奨励 

・男性 1 名以上、女性 取得率 90％以上の取得目標 

 

２．育児座談会（年 2 回） 

 ・育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境整備 

 

３．所定労働時間の削減 

・繁忙日を除いた毎週水曜日の「早帰り日」の実施 

・平均退店時間の公表（事務連絡）による全職員への啓蒙 

 

※１～３については、「次世代育成支援行動計画」において目標策定している。 

 

４．育児休業復帰者への対応 

 ・短時間勤務制度の導入 

 ・原則、希望勤務地（5ヵ店）への復帰を実施 

 

②仕事と介護の両立支援 

１．対象者 1 名につき、通算 365 日までの介護休業期間（育児・介護休業規程） 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

・育児休業取得目標の達成（第 4 回の次世代育成支援行動計画） 

 →現在は、第 5 回の次世代育成支援行動計画期間内（平成 28 年 4 月 1 日～平成 31 年 3 月 31日） 

 

・「くるみんマーク」の取得（継続中） 

 

 

 

 

 


