
会社

概要 

会社名 岡山トヨペット株式会社 

従業員数 452名 業種 小売業 

 

１．ねらい 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくることによって、全て

の社員がその能力を十分に発揮できるようにすること。 

 業務の効率向上による長時間労働の削減と経費削減も目的とする。 

 

 

 

 

２．施策内容 

 長時間労働の削減 

① 長時間労働抑制に関する数値目標の設定 

 平成２７年４月 労働局へ一般事業主行動計画を作成、提出した。 

 平成３０年３月３１日までに、月間所定外労働時間を目標以内にする。 

 

 職種別目標 

                  平成２６年度実績      目標 

    営業スタッフ          １６．８Ｈ       １２Ｈ以内 

    サービスアドバイザー      ２１．７Ｈ       １７Ｈ以内 

    サービスエンジニア       １６．０Ｈ       １１Ｈ以内 

    業務係              ４．３Ｈ        ２Ｈ以内 

    本部              １８．０Ｈ        ９Ｈ 

 

    平成２７年４月、社内会議で、店長、副店長に現状と目標を周知して、協力を求めた。 

  

 ② フレックスタイム制の活用 

    本部では、以前からフレックスタイム制を導入、継続中。 

 

 ⑮ その他（週一早帰り） 

    本部では、毎週火曜日の週一早帰りを継続中。 

 

３．取組実績・効果 

 ① 長時間労働抑制に関する数値目標の設定 

    平成２７年 全ての職種において目標には届かなかった。 

    平成２８年 継続して周知していく。 

  

⑦ フレックスタイム制の活用 

    本部では、以前からフレックスタイム制を導入しているが、利用者が少ないので積極的に利用 

するよう働きかける。 

  

⑮ その他（週一早帰り） 

    毎週火曜日の全体朝礼で周知しており、ほぼ、徹底できている。 

 

 

 

 


