
会社

概要 

会社名 愛宕商事株式会社 

従業員数 228 名 業種 商社 

 

１．ねらい 

社員が仕事と家庭を両立し、メリハリのある充実した社会生活を送ることで、業務の効率化を図るとと

もに、働きやすい職場環境を実現する。 

 

 

２．施策内容 

 

○長時間労働の削減と休暇取得促進 

 

・毎週特定の１日をノー残業デーに設置。 

 

・ゴールデンウィーク、夏期等に合わせて有給休暇取得促進日を設定。 

 

 

○両立支援対策 

 

・育児休業対象者及び所属長へ諸制度を説明し周知。 

 

・配偶者の出産時特別休暇 

有給扱いで出産日を含めて３日まで取得可能。 

 

・法を上回る育児短時間勤務制度の実施 

子の小学校就学前まで対象。 

 

・全ての休暇（有給休暇、子の看護休暇、介護休暇、特別休暇）について半日単位で運用。 

 

 

○その他 

・新潟県少子化対策モデル事業への参画 

    子の出生があった社員に対し５０万円を支給。 

（県より 3/4、事業主より 1/4） 

     ※H31/1/31 まで。 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

 

有給休暇取得率が 3年連続で向上している。 

女性の育児休業について、平成 19 年に初めて取得者が発生して以来、毎年、取得率 100%（復職率 80%）

となっている。 

 

 

 


