
会社

概要 

会社名 甲賀高分子株式会社 

従業員数 90人 業種 高分子素材のハード＆ソフトメーカー 

 

１．ねらい 

当社は社員の約 4割を女性が占めており、男女とも能力を発揮しながら長く勤めていただきたいと

考えています。また、企業としてもグローバル競争の中で、生産性を上げ仕事の付加価値を高めるこ

とが求められています。それには長時間労働を脱して、仕事と生活をともに大事にすることが欠かせ

ないと考え、「日本でいちばん面白い会社」を目標に掲げてワーク・ライフ・バランスの推進に取り組

んできました。 

 

 

 

 

２．施策内容 

①働き方改革･休み方改革 

   トップの方針表明のもと滋賀県ワーク・ライフ・バランス推進企業に登録するとともに、厚生労働  

省の「女性の活躍推進ポジティブ・アクション宣言」を行いました。社内にワーク・ライフ・バラン

スについてのプロジェクトチームを作り、パンフレット作成や女性社員のための相談窓口設置、ファ

ミリーサポート休暇・誕生日休暇取得の奨励、定時退社日の実施などをすすめました。19時退社の徹

底も図っています。 

    また、小学校就学までの育児短時間勤務・子の看護休暇などの制度も整備してきました。 

そのほか、家族野球・家族バーベキューなどの家族参加や女性社員の企画・運営による「女性社員

意見交換会」の開催・プロジェクトチームのリーダーやメンバーに女性を登用するなど女性のイニシ

アティブによる取り組みも進めています。 

 

 

②仕事と介護の両立支援 

  今年 7月に社内アンケート・社内研修の実施、相談窓口の設置を予定しています。 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

取り組みを始めて以来、女性社員の育休取得は 100％、男性社員も 33.3％、育休から復帰した女性社

員の割合も 100％となっています。定時退社日の実施率は約 97％、有給休暇の取得率も上がり、平成 27

年 2月に厚生労働者から子育てサポート企業として「くるみん」の認定を受けることができました。 

また、昨年 9月には新設された「滋賀県女性活躍推進企業認証制度」の二つ星に第 1号として認証 

 されました。今年 4月には将来世代応援知事同盟による「最優秀将来世代応援企業賞」を受賞しました。 

 

 

 

 

 


