
会社

概要 

会社名  白鳥製薬株式会社 

従業員数  160名 業種  医薬品原薬製造業 

 

１．ねらい 

  子育てと仕事を両立させる社員への支援による定着率アップを図る。 

     

 

 

 

 

 

２．施策内容 

  子育てと仕事の両立を推進するために、育児休業規程を改正し、育児短時間勤務を適用できる期間を 

 法定の子が 3歳までとしているものを小学校就学までとした。 

  また、育休業中の社員と緊密に連絡を取り、社内情報を伝えるとともに復帰に関しての要望をきめ

細かく聴取した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

  最近 5年で育児休業を取得した社員は 3名いるが、うち 2名は職場復帰済みで残り 1名は育児休業中 

 で休業明けには職場復帰する意向を示している。なお、職場復帰済みの社員 2名はいずれも短時間勤務 

 を選択しており、うち 1名は小学校就学前までの短時間勤務を選択している。 

  また、復帰する部門は原則として旧所属部門であるが、本人の要望を踏まえて、より通勤時間が短縮 

できる部門への異動も行っている。  

  このように育児休業明けには短時間勤務を利用して職場復帰するのが当たり前となり、優秀な社員の 

定着率アップに繋がっている。 

 

 

 

 

 


