
会社

概要 

会社名 仙南信用金庫 

従業員数 209 名 業種 信用金庫業 

 

１．ねらい 

年次有給休暇の取得促進 

定時退社の推進 

育児のための時短勤務の推奨 

 

 

２．施策内容 

①働き方改革・休み方改革 

  年次有給休暇の取得促進については、夏季・冬季には連続休暇を取得するよう文書にて通知し、取

得促進を図っている。また、気兼ねなく有給休暇が取得できるよう人事部にて支援を行っている。 

   

  定時退社の推進については月１回のノー残業デー及びノー残業ウィークを実施している。 

 また、定時に業務が終了するよう意識付けを図る目的で「締上げコンテスト」の実施を行っている。 

 これは四半期ごとの締上げ平均時間を調査し、前年同四半期と比較。前年より早くなった店舗を表彰

するもの。 

  時間外の目標（月間渉外係６時間、内部事務係３時間）を設定し、月ごとに各部店ごとの時間外実

績を文書にて通知している。時間外の多い部店については健康管理面からも定時退社をするよう注意

喚起している。 

 

  子供が小学校に入学するまでの育児期間中の職員には、時間を短縮した勤務時間が取れる制度を設

けている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

  有給休暇の取得率 55.57％（対前年度比 3.35 ポイント増） 

  残業時間は内部職員が 2：35 で目標の 3時間内に納まっている。 

  「締上げ時間コンテスト」により全店の締上げ時間が対前年度比で 13分早くなっている。 

  育児のための時間短縮勤務を活用している職員は平成24年度から現在までにのべ４名となっている。 

 

 

 

 

 

 


