
会社

概要 

会社名 株式会社マルモ 

従業員数 ５６名 業種 情報事務機卸売業 

 

１．ねらい 

 私は平成２０年、山梨労働局が設営した「山梨ワーク・ライフ・バランス審議会」委員として山梨県

経営者協会の専務理事と共に参加しました。 

 それ以来、当社の年度方針の中にワーク・ライフ・バランスを入れておりますが、まだ、初期段階な

ので、この機会に一歩進めて社内の活性化に弾みをつけていきたいと考えております。 

 

 

 

２．施策内容 

 意識改革 

  働き方改革として、ワーク・ライフ・バランスの必要性を年度方針の中で明示して、仕事の生産性と 

 個人の生活（家族との絆、友人との交流、趣味を活かす）の充実を進めています。 

 

 現在、週１日の「ノー残業デー」が定着してきたので、あと１日増やすことにチャレンジしています。 

また、各部署のチームワークを良くして残業の削減を進めています。 

 

顧客の業種・業務が多様化していく中で、満足していただけるサービスの提供を如何にしていくかが 

課題となっております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

 小グループ（５人位）で活動していますが、業績の良いチームで効果が出てきました。 

 

 

 

 

 

 


