
働き方改革アクションプラン 

会社名 大同特殊鋼株式会社 従業員数 ②1,000 人 4,999 人 
 

働の （ＫＰＩ） 

・ ０ ８ に、月勠た の時間外と休日労働をあわせた時間 ８０時間を超える者をゼロにする。 

・「半減運動」を推進し、時間外と休日労働をあわせた時間を半減する。 

 

働の （ ） 

（勪 ・ 改革） 

・ 勡 社 ー の 勼 

・ 社時 の える ・事前  

・時間外、休日労働の事前申請の徹底 

・ノー残業デー（毎月第三水曜日）の徹底 

・ を促す （19 時、20 時） 

・毎月、部 ンバーの時間外労働実績を部 に  

 

（インフラ整備による時間生産性向上） 

・ 会議シ の 勳・ 性改 し 向上を ・ 動時間の 減に る。 

・無線ＬＡＮ全事業場整備 

・会議室環境整備 

・生産 シ の改  

・ 勶場の 改 ・ を とした勳備 の実  



働き方改革アクションプラン 

会社名 大同特殊鋼株式会社 従業員数 ②1,000 人 4,999 人 
 

の 促進（ＫＰＩ） 

・ ０ ８ に、 休取得日数５日未満の者をゼロにする。 

 

の 促進（ ） 

（勪 啓 ） 

・労 による ークライフバラン 員会での 休取得促進活動（社内報での啓蒙活動、実績紹介） 

・ による した 休取得 

 

（勧 ・運 での取得促進） 

・ 間 ン ーに 休取得推進日を勳 。会議を勳 し 取得推進を徹底する 

・全 業員 休取得 をた 、 に 休を取得する 

・ 勡 に、部 ンバーの 休実績を部 に 。取得フ ローを実 する 

 



働き方改革アクションプラン 

会社名 大同特殊鋼株式会社 従業員数 ②1,000 人 4,999 人 
 

③柔軟な働き方の促進（ＫＰＩ） 

 

 

③柔軟な働き方の促進（ ） 

・ ・介 と 事を する者への 勲勧 の  

・介 と 事の に する社内 ーの実 、介 事者の実 ー を し を検討 

・営業社員へのモバイルＰＣ 時間の 大 

・ 勶場へのフ ク イ 勧 （ に のある 業員） 

 




