
働き方改革アクションプラン 

会社名 株式会社ニチレイ 従業員数 ①5,000 人以上  
 

③柔軟な働き方の促進（ＫＰＩ） 

〇 働く場所や時間に自由度を持たせた制度の構築 

〇 ライフイベントや成長のためのキャリア継続支援施策の導入 

 

③柔軟な働き方の促進（行動計画） 

〇 テレワーク／サテライトオフィスの本格活用推奨 

〇 介護／罹患者への仕事との両立支援啓もう活動の実施 

〇 フレックスタイム制度の導入（未導入部署） 

〇 定年を 65 歳に延長 

〇 新人事制度の検討 

〇 退職カムバック制度の導入検討 

〇 兼業／副業の解禁検討 

 


