
働き方改革アクションプラン 

会社名 株式会社ケーヒン 従業員数 ②1,000 人～4,999 人 

 

①長時間労働の是正 ③柔軟な働き方の促進（ＫＰＩ） 

“働き方改革”労使委員会（2017 年 4 月より実施中）において、従業員の声を聴きながら、 

以下の観点で労使議論を行った上で制度や仕組みを見直し、2019 年 4 月改定を目指す。 

①ワークライフバランスの実現に向けた労働時間短縮 

②意欲をそぐ弊害になるルール等を見直す（働きがいのある職場実現） 

 

①長時間労働の是正 ③柔軟な働き方の促進（行動計画） 

 

 




