
環境への責任
サプライチェーン全体を
視野に入れて
環境負荷を低減します。

お客様への責任

「安全・安心」を約束し、
良質な暮らしを提案します。

お取引先への責任
公正な取引を土台に、
ともに品質を改善し、
新しい市場をつくります。

社員への責任

一人一人の人権を尊重し、
公正に評価・待遇します。

地域社会への責任
地域のニーズに応え、
地域と調和し、地域の
「生活拠点」になります。

株主への責任

積極的に情報を開示し、
安定的に利益を還元します。

お取引先

株主

お客様

地域社会

社員

環境

ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
強
化
、
充
実
に
あ
た
り
、
�

各
事
業
会
社
が
も
つ
経
営
資
源
を
管
理
・
適
正
配
分

し
、
グ
ル
ー
プ
全
体
の
事
業
効
率
を
高
め
る
、
�
各

事
業
会
社
が
そ
れ
ぞ
れ
の
事
業
に
専
念
で
き
る
よ
う
、

セ
ブ
ン
＆
ア
イ
Ｈ
Ｌ
Ｄ
Ｇ
Ｓ．

が
担
う
「
管
理
・
監

督
責
任
」と
各
事
業
会
社
が
担
う
「
業
務
執
行
責
任
」

を
明
確
に
す
る
、
�
リ
ス
ク
管
理
機
能
を
充
実
さ

せ
、
事
業
活
動
の
安
定
性
・
信
頼
性
を
確
保
す
る
、

�
法
令
遵
守
や
社
会
的
規
範
の
遵
守
を
は
じ
め
、
環

境
保
全
や
商
品
の
安
全
性
確
保
な
ど
の
Ｃ
Ｓ
Ｒ（
企

業
の
社
会
的
責
任
）を
広
く
果
た
し
て
い
く
た
め
の

仕
組
み
、
体
制
を
構
築
す
る
、
の
四
点
を
重
視
し
て

い
る
。

そ
し
て
、
セ
ブ
ン
＆
ア
イ
Ｈ
Ｌ
Ｄ
Ｇ
Ｓ．

お
よ
び

事
業
会
社
の
Ｃ
Ｓ
Ｒ
活
動
を
統
一
・
統
合
、
推
進
し

て
い
く
た
め
に
、
二
〇
〇
五
年
九
月
、「
Ｃ
Ｓ
Ｒ
推

進
委
員
会
」
を
設
置
。
こ
の
委
員
会
で
は
、
グ
ル
ー

プ
全
体
の
Ｃ
Ｓ
Ｒ
活
動
方
針
を
決
定
す
る
と
と
も
に
、

こ
の
方
針
を
委
員
会
の
下
部
組
織
で
あ
る
「
企
業
倫

理
・
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
部
会
」「
Ｆ
Ｔ（
フ
ェ
ア
ト

レ
ー
ド
）部
会
」「
社
会
貢
献
部
会
」「
環
境
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
部
会
」「
情
報
管
理
部
会
」
の
五
つ
の
専
門

部
会
に
伝
達
し
、
各
事
業
会
社
と
も
情
報
の
共
有
化

を
図
り
な
が
ら
具
体
的
な
活
動
の
推
進
に
あ
た
っ
て

い
る
。
各
専
門
部
会
に
お
い
て
は
、
で
き
る
限
り
具

体
的
か
つ
定
量
的
な
目
標
数
値
を
設
定
し
、
年
度
ご

と
に
各
事
業
会
社
の
取
り
組
み
状
況
に
つ
い
て
評

価
・
検
証
し
な
が
ら
、
Ｃ
Ｓ
Ｒ
推
進
委
員
会
に
報
告
。

こ
の
報
告
を
受
け
て
、
委

員
会
で
は
適
切
な
対
応
に

つ
い
て
討
議
、
決
定
し
て

い
く
方
針
で
あ
る
。

こ
れ
か
ら
も
、
セ
ブ
ン

＆
ア
イ
Ｈ
Ｌ
Ｄ
Ｇ
Ｓ．

で

は
、
Ｃ
Ｓ
Ｒ
推
進
委
員
会

の
下
で
、
事
業
会
社
と
と

も
に
、
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ

ー
の
皆
様
と
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
大
切
に
、

誠
実
な
事
業
活
動
を
推
進

し
て
い
き
た
い
と
考
え
て

い
る
。

セブン＆アイHLDGS．は、多様なステーク
ホルダーの皆様への責任を果たします。
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社
是
の
精
神
に
沿
っ
て
Ｃ
Ｓ
Ｒ
を
追
求

セ
ブ
ン
―

イ
レ
ブ
ン
、
イ
ト
ー
ヨ
ー
カ
ド
ー
、
デ

ニ
ー
ズ
の
三
社
は
、「
企
業
価
値
の
向
上
」
と
「
コ

ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
強
化
」
を
目
的
と
し

て
、
二
〇
〇
五
年
九
月
一
日
に
持
株
会
社
セ
ブ
ン
＆

ア
イ
Ｈ
Ｌ
Ｄ
Ｇ
Ｓ．

を
設
立
し
、
新
た
な
ス
タ
ー
ト

を
切
っ
た
。
今
回
の
セ
ブ
ン
＆
ア
イ
Ｈ
Ｌ
Ｄ
Ｇ
Ｓ．

の
設
立
は
、
ま
す
ま
す
加
速
し
て
い
る
世
の
中
の
変

化
に
、
よ
り
ス
ピ
ー
デ
ィ
ー
に
対
応
し
、
事
業
、
組

織
、
シ
ス
テ
ム
な
ど
あ
ら
ゆ
る
面
の
活
性
化
を
図
り
、

株
主
、
お
客
様
、
お
取
引
先
、
地
域
社
会
の
皆
様
、

お
よ
び
社
員
に
一
層
満
足
し
て
い
た
だ
け
る
活
動
を

推
進
す
る
も
の
で
あ
る
。

セ
ブ
ン
＆
ア
イ
Ｈ
Ｌ
Ｄ
Ｇ
Ｓ．

お
よ
び
各
事
業
会

社
の
活
動
は
、さ
ま
ざ
ま
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー（
利

害
関
係
者
）の
皆
様
に
支
え
ら
れ
て
営
ま
れ
て
い
る
。

イ
ト
ー
ヨ
ー
カ
ド
ー
を
設
立
以
来
、
わ
れ
わ
れ
が
理

念
と
し
て
掲
げ
て
き
た
社
是
「
私
た
ち
は
、
株
主
に

信
頼
さ
れ
る
誠
実
な
企
業
で
あ
り
た
い
」「
私
た
ち

は
お
客
様
、
お
取
引
先
、
地
域
社
会
に
信
頼
さ
れ
る

誠
実
な
企
業
で
あ
り
た
い
」「
私
た
ち
は
社
員
に
信

頼
さ
れ
る
誠
実
な
企
業
で
あ
り
た
い
」
は
、
ス
テ
ー

ク
ホ
ル
ダ
ー
の
皆
様
へ
の
信
頼
を
誓
っ
た
も
の
で
あ

る
。わ

れ
わ
れ
は
、
理
念
だ
け
で
な
く
、
そ
れ
を
日
常

業
務
の
な
か
で
実
践
し
て
い
く
こ
と
が
、
企
業
と
し

て
の
社
会
的
責
任（
Ｃ
Ｓ
Ｒ
）を
果
た
す
こ
と
に
な
る

と
考
え
、
日
々
の
業
務
に
取
り
組
ん
で
い
る
。
そ
の

基
本
は
、
社
員
一
人
一
人
が
毎
日
の
仕
事
を
通
じ
て
、

誠
実
に
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
皆
様
と
対
話
し
、
接

す
る
こ
と
に
あ
る
。

「
企
業
行
動
指
針
」
の
理
解
、
浸
透
を
図
り

一
人
一
人
の
実
践
に
努
め
る

一
人
一
人
が
、
不
公
正
な
取
引
の
禁
止
、
法
令
・

ル
ー
ル
の
遵
守
、
そ
し
て
社
会
的
な
規
範
・
倫
理
に

基
づ
く
行
動
を
実
践
す
る
た
め
に
、
一
九
九
三
年
に

「
Ｉ
Ｙ
Ｇ（
現
セ
ブ
ン
＆
ア
イ
Ｈ
Ｌ
Ｄ
Ｇ
Ｓ．

）企
業
行

動
指
針
」
を
策
定
。
二
〇
〇
一
年
に
は
、
時
代
の
変

化
に
合
わ
せ
て
内
容
を
見
直
し
、
よ
り
現
在
の
事
業

環
境
に
即
し
た
内
容
へ
と
改
訂
し
た
。
さ
ら
に
、
セ

ブ
ン
＆
ア
イ
Ｈ
Ｌ
Ｄ
Ｇ
Ｓ．

の
事
業
会
社
ご
と
に
、

そ
れ
ぞ
れ
の
事
業
内
容
に
合
わ
せ
て
セ
ル
フ
チ
ェ
ッ

ク
項
目
や
具
体
的
な
行
動
内
容
を
記
し
た
「
行
動
指

針
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
を
作
成
、
配
布
し
て
い
る
。

組
織
に
お
い
て
も
、
そ
れ
を
確
実
に
、
か
つ
継
続
的

に
実
践
し
て
い
く
た
め
に
、
そ
れ
ぞ
れ
の
社
内
に

「
企
業
行
動
委
員
会
」
ま
た
は
専
任
の
担
当
者
を
設

置
し
、
研
修
な
ど
を
通
じ
て
社
員
一
人
一
人
が
指
針

へ
の
理
解
を
深
め
、
実
践
で
き
る
よ
う
に
努
め
て
い

る
。ま

た
、
企
業
行
動
指
針
に
反
す
る
行
為
の
抑
制
や

防
止
、
早
期
解
決
を
図
る
こ
と
を
目
的
に
「
ヘ
ル
プ

ラ
イ
ン
制
度
」
を
設
け
、
社
員
か
ら
の
相
談
に
応
じ

る
体
制
を
構
築
。
そ
の
受
付
に
あ
た
っ
て
は
、
匿
名

で
あ
っ
て
も
対
応
す
る
な
ど
、
相
談
者
に
不
利
益
が

生
じ
な
い
よ
う
な
運
用
を
図
っ
て
い
る
。

管
理
・
監
督
、
業
務
執
行
の
役
割
分
担
を

明
確
化
し
、
社
会
的
責
任
を
果
た
す

仕
組
み
、
体
制
づ
く
り
を
図
る

セ
ブ
ン
＆
ア
イ
Ｈ
Ｌ
Ｄ
Ｇ
Ｓ．

で
は
、
コ
ー
ポ
レ

幅
野
則
幸

は
ば
の

の
り
ゆ
き

CSR わが社の取り組み
「
信
頼
さ
れ
る
誠
実
な
企
業
」
で
あ
り
続
け
る
た
め
に

多
様
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
皆
様
と
の

共
生
を
追
求
す
る
セ
ブ
ン
＆
ア
イ
・
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
広
報
セ
ン
タ
ー

グ
ル
ー
プ
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
シ
ニ
ア
オ
フ
ィ
サ
ー
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