
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
生
み
出
す 

「
多
様
な
人
材
と
挑
戦
す
る
風
土
」

　
キ
リ
ン
グ
ル
ー
プ
は
、酒
類
・
飲
料
等
の「
食
領
域
」

か
ら
、
医
薬
品
等
の
「
医
領
域
」
に
わ
た
っ
て
、
グ

ロ
ー
バ
ル
な
事
業
を
展
開
し
て
い
る
。
事
業
を
通
じ

た
社
会
課
題
の
解
決
に
よ
っ
て
社
会
的
価
値
と
経
済

的
価
値
を
創
造
す
る
い
わ
ゆ
る「
Ｃ
Ｓ
Ｖ（Creating 

Shared V
alue

）」
を
経
営
の
軸
に
据
え
、
長
期
経

営
構
想
の
中
で
２
０
２
７
年
に
は
「
食
か
ら
医
に
わ

た
る
領
域
で
価
値
を
創
造
し
、
世
界
Ｃ
Ｓ
Ｖ
先
進
企

業
と
な
る
」
こ
と
を
掲
げ
て
い
る
。

　

そ
の
た
め
に
は
、
社
会
課
題
へ
の
取
り
組
み
を
通

じ
た
価
値
創
造
や
、
お
客
様
の
期
待
に
応
え
る
価
値

創
造
を
実
現
す
る
基
盤
と
し
て
、
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

を
生
み
出
す
組
織
能
力
を
強
化
す
る
必
要
が
あ
る
。

我
々
は
、
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
生
み
出
す
組
織
能
力

の
１
つ
と
し
て
、
全
て
の
組
織
に
共
通
す
る
「
多
様

な
人
材
と
挑
戦
す
る
風
土
」
を
設
定
す
る
と
と
も
に
、

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
ド
ラ
イ
バ
ー
で
あ
る
「
多
様
性

（D
iversity

）」
を
グ
ル
ー
プ
従
業
員
全
員
が
共
有

す
る
価
値
観
と
し
て
定
め
、
国
内
外
の
グ
ル
ー
プ
全

体
で
、
取
り
組
み
を
加
速
さ
せ
て
い
る
。

　

多
様
性
推
進
の
一
丁
目
一
番
地
と
し
て
、「
女
性

活
躍
推
進
」
に
は
、
２
０
０
６
年
ご
ろ
か
ら
本
格
的

に
取
り
組
ん
で
い
る
。

　

取
り
組
み
を
開
始
し
た
当
時
は
、
入
社
５
年
目
ま

で
に
女
性
の
約
５
割
が
離
職
す
る
状
況
で
あ
り
、
女

性
同
士
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
形
成
の
機
会
が
な
い
、
身

近
な
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
不
足
等
の
課
題
が
顕
在
化
し
て

い
た
。
こ
の
状
況
を
受
け
、
翌
２
０
０
７
年
に
女
性

活
躍
推
進
組
織
「K

irin W
om

enʼs N
etw

ork

（
通

称
：
Ｋ
Ｗ
Ｎ
）」
を
結
成
、「
半
歩
で
も
い
い
か
ら
前

へ
」
と
い
う
ス
ロ
ー
ガ
ン
の
も
と
、
取
り
組
み
を
開

始
し
た
。
２
０
１
３
年
に
は
「
女
性
が
普
通
に
リ
ー

ダ
ー
に
な
り
会
社
を
変
え
て
い
く
」
ス
テ
ー
ジ
を
目

指
し
、
女
性
活
躍
推
進
長
期
計
画
「
Ｋ
Ｗ
Ｎ
２
０
２

１
」
を
策
定
し
、
女
性
リ
ー
ダ
ー
比
率
を
２
０
２
１

年
ま
で
に
当
時
の
３
倍
に
す
る
目
標
を
設
定
し
た
。

目
標
達
成
に
向
け
、
会
社
主
導
の
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
と

女
性
の
意
識
改
革
と
い
っ
た
ボ
ト
ム
ア
ッ
プ
の
両
輪

か
ら
の
取
り
組
み
を
継
続
し
て
展
開
し
て
い
る
。

育
成
方
針
と
し
て
の 

「
早
回
し
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
」

　

女
性
の
初
期
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
お
け
る
育
成
方
針

と
し
て
、「
早
回
し
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
」
を
掲
げ
て

い
る
。

キ
リ
ン
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
執
行
役
員
人
事
総
務
部
長

濱はま  

利としひ
と仁

キ
リ
ン
グ
ル
ー
プ
に
お
け
る

女
性
社
員
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
に
つ
い
て
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持
ち
続
け
る
こ
と
」
が
特
徴
と
な
っ
て
い
る
。「
女

性
が
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮
す
る
こ
と
で
自
己
効

力
感
を
得
る
こ
と
」「
上
司
の
女
性
社
員
育
成
の
自

分
ご
と
化
」
が
ポ
イ
ン
ト
と
考
え
て
い
る
。
２
０
１

４
年
か
ら
２
０
２
２
年
ま
で
で
、
約
２
０
０
名
の
女

性
社
員
が
本
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
受
講
し
、
グ
ル
ー
プ
横

断
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
形
成
や
管
理
職
輩
出
に
寄
与
し

て
い
る
。

　

女
性
活
躍
推
進
の
Ｋ
Ｐ
Ｉ
で
あ
る
「
女
性
リ
ー
ダ

ー
比
率
」
は
、
２
０
１
３
年
の
約
４
％
か
ら
２
０
２

１
年
現
在
、
約
11
％
へ
と
拡
大
し
た
。

　

２
０
３
０
年
に
は
、
組
織
文
化
に
変
化
を
も
た
ら

す
閾い

き

値
と
言
わ
れ
る
30
％
を
目
指
し
て
改
め
て
女
性

活
躍
推
進
長
期
計
画
を
策
定
し
て
お
り
、「
役
員
や

部
門
長
等
の
意
思
決
定
層
に
お
け
る
多
様
性
拡
大
」

に
も
取
り
組
む
。

　

当
グ
ル
ー
プ
で
は
、女
性
か
ら
様
々
な
新
た
な
価
値

創
造
が
な
さ
れ
て
い
る
。
日
本
で
初
め
て
免
疫
機
能

で
機
能
性
表
示
食
品
と
し
て
届
け
出
が
受
理
さ
れ
た

「
ｉ
Ｍ
Ｕ
Ｓ
Ｅ
」ブ
ラ
ン
ド
や
大
ヒ
ッ
ト
中
の「
本
麒
麟
」、

ク
ラ
フ
ト
ビ
ー
ル
会
社
の
「
ス
プ
リ
ン
グ
バ
レ
ー
・
ブ

ル
ワ
リ
ー
」
や
、
日
本
ワ
イ
ン
全
体
の
品
質
を
世
界
に

ア
ピ
ー
ル
し
た
「
シ
ャ
ト
ー
メ
ル
シ
ャ
ン
椀ま

り

子こ

ワ
イ
ナ

リ
ー
」
等
の
製
品
や
ブ
ラ
ン
ド
が
誕
生
し
て
い
る
。

　

こ
れ
か
ら
も
ま
す
ま
す
、
女
性
活
躍
を
推
進
し
、

彼
女
達
の
持
つ
可
能
性
を
最
大
限
に
発
揮
し
て
も
ら

い
、
多
様
な
視
点
を
力
に
変
え
て
い
き
た
い
と
考
え

て
い
る
。

合
う
こ
と
、
上
司
に
は
女
性
特
有
の
キ
ャ
リ
ア
開
発

方
法
へ
の
知
見
を
獲
得
し
、
現
場
で
の
育
成
に
お
い

て
実
践
で
き
る
よ
う
に
な
る
こ
と
と
し
て
い
る
。

　

キ
リ
ン
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
は
、
女
性
向
け
メ
ン

タ
リ
ン
グ
を
、
２
０
０
８
年
か
ら
実
施
し
て
い
る
。

現
在
は
、
前
述
の
キ
ャ
リ
ア
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
受

講
し
、
将
来
の
キ
ャ
リ
ア
ラ
イ
フ
設
計
に
つ
い
て
自

ら
考
え
た
い
若
手
を
対
象
に
、
希
望
す
る
属
性
の
先

輩
社
員
と
の
交
流
・
助
言
を
受
け
る
機
会
を
設
け
る

こ
と
で
、
キ
リ
ン
で
活
躍
・
貢
献
し
続
け
る
意
欲
を

高
め
て
い
く
も
の
と
し
て
実
施
し
て
い
る
。
開
始
当

初
は
女
性
の
継
続
就
業
を
目
的
の
１
つ
と
し
て
い
た

が
、
近
年
は
女
性
の
離
職
率
が
低
下
し
、
男
女
の
離

職
率
も
ほ
ぼ
同
じ
と
な
り
、
一
定
の
効
果
が
あ
っ
た

と
見
て
い
る
。

リ
ー
ダ
ー
育
成
の
た
め
の 

「
キ
リ
ン
・
ウ
ィ
メ
ン
ズ
・
カ
レ
ッ
ジ
」

　

女
性
リ
ー
ダ
ー
登
用
の
目
標
を
実
現
す
る
た
め
、

管
理
職
を
目
指
す
女
性
を
対
象
に
、
リ
ー
ダ
ー
育
成

プ
ロ
グ
ラ
ム
と
し
て
「
キ
リ
ン
・
ウ
ィ
メ
ン
ズ
・
カ

レ
ッ
ジ
」
を
開
催
し
て
い
る
。
約
６
カ
月
の
プ
ロ
グ

ラ
ム
で
は
、
ビ
ジ
ネ
ス
リ
テ
ラ
シ
ー
向
上
と
所
属
部

門
で
の
課
題
解
決
に
つ
な
が
る
提
言
を
作
成
し
、
最

終
回
で
は
キ
リ
ン
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
社
長
の
前
で

提
言
発
表
を
行
う
。「
提
言
内
容
を
受
講
後
に
リ
ー

ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮
し
て
実
行
に
移
す
こ
と
」「
応

募
時
か
ら
提
言
実
行
ま
で
上
司
が
支
援
・
関
わ
り
を

「
早
回
し
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
」
と
は
、
適
性
を
踏
ま

え
た
う
え
で
、
従
前
よ
り
早
め
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
ン
グ

な
業
務
を
経
験
、「
成
功
体
験
」
を
積
み
「
得
意
領

域
」
を
作
る
こ
と
で
、
仕
事
の
面
白
み
を
実
感
し
な

が
ら
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
図
る
こ
と
で
あ
る
。
出
産

や
育
児
を
迎
え
る
前
に
早
め
に
成
功
体
験
を
積
み
、

得
意
領
域
を
作
る
こ
と
を
狙
い
と
し
て
い
る
。
ま
た
、

出
産
時
期
や
育
児
休
業
期
間
を
よ
り
主
体
的
に
選
択

で
き
る
よ
う
、
業
務
を
早
回
し
で
経
験
す
る
意
味
合

い
も
あ
る
。「
な
ぜ
女
性
だ
け
早
回
し
な
の
か
」
と

い
う
男
性
社
員
の
声
や
、「
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
は
女

性
だ
け
の
も
の
で
は
な
い
」
と
い
う
女
性
か
ら
の
声

が
あ
る
の
も
事
実
で
あ
る
。
だ
が
、
男
女
変
わ
り
な

く
能
力
や
可
能
性
を
持
っ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

リ
ー
ダ
ー
や
意
思
決
定
層
の
女
性
比
率
が
低
い
現
状

は
、
や
は
り
機
会
の
提
供
が
不
足
し
て
い
る
こ
と
の

証
し
で
あ
り
、「
早
回
し
」
と
い
う
方
針
を
掲
げ
る

こ
と
で
よ
う
や
く
バ
ラ
ン
ス
が
取
れ
る
の
で
は
と
考

え
て
い
る
。

　

ま
た
、
２
０
１
４
年
か
ら
は
「
キ
ャ
リ
ア
ワ
ー
ク

シ
ョ
ッ
プ
」
を
開
催
、
入
社
３
年
目
の
女
性
と
そ
の

直
属
上
司
が
参
加
し
、
育
成
方
針
「
早
回
し
の
キ
ャ

リ
ア
」
を
深
く
知
り
、
女
性
が
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
と

キ
ャ
リ
ア
の
双
方
を
い
か
に
充
実
し
た
も
の
へ
と
築

い
て
い
く
か
を
考
え
る
場
と
し
て
い
る
。
参
加
者
へ

の
狙
い
と
し
て
、
女
性
社
員
に
は
将
来
期
待
さ
れ
る

役
割
を
理
解
し
た
う
え
で
、
主
体
的
に
自
ら
の
キ
ャ

リ
ア
を
切
り
開
く
意
識
を
よ
り
高
め
て
仕
事
に
向
き

（
注
）�Ｃ
Ｏ
Ｖ
Ａ
Ｘ
：
２
０
２
０
年
に
発
足
し
た
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
ワ

ク
チ
ン
を
共
同
購
入
し
途
上
国
な
ど
に
分
配
す
る
国
際
的
な
枠
組
み
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