
̜
̓
૔
ෑ
࿑
ಇ
ޏ
༻
େ
ਉ
ձ
߹
ͷ
ϝ
Π
ϯ
ς

ồ
Ϛ
͸ủ
ਓ
΁
ͷ
౤
ࢿ
ỨỐủ
࿑
ಇ
ࢢ
৔
ͷ
Ϩ
δ

Ϧ
Τ
ϯ
ε
ͷ
ᔻㆉ
㇓

ཆ㇈
ㆄ

Ứͱủ
แ
ઁ
త
ͳ
࿑
ಇ
ࢢ
৔
ͷ

੔
උ
Ứủ
ϫ
ồ
ΫɾΤ
ϯ
ή
ồ
δ
ϝ
ϯ
τ
ͷ
޲
্
ͱ

σ
ỹ
ồ
η
ϯ
τ
ϫ
ồ
Ϋ
ͷ
ਪ
ਐ
Ứͱ
͍
ỳ
ͨ
֤
࿦

఺
ʹ
ͭ
͍
ͯ
ỏσ
δ
λ
ϧ
τ
ϥ
ϯ
ε
ϑ
Ỽ
ồ
ϝ

ồ
γ
ἀ
ϯớ
D
X
Ờ΍
ά
Ϧ
ồ
ϯ
τ
ϥ
ϯ
ε
ϑ
Ỽ

ồ
ϝ
ồ
γ
ἀ
ϯớ
G
X
Ờͷ
ਐ
ల
ỏؾ
ީ
ม
ಈ
ͳ

Ͳ
ỏ
ٸ
଎
ʹ
ม
Խ
͢
Δ
ܦ
ࡁ
ࣾ
ձ
Λ
ݟ
ਾ
͑
ͯ

ٞ
࿦
Λ
ਂ
Ί
ͨ
Ố̗
̓
͔
Β
͸
ỏܦ
ஂ
࿈
ͷ
ࢢ

ଜ
জ
ߒ
࿑
ಇ
๏
ن
ҕ
һ
ձ
ࠃ
ࡍ
࿑
ಇ
෦
ձ
௕
ͱ

̞
̤
ớ̚
ࠃ
ࡍ
࢖
༻
ऀ
࿈
ໍ
Ờͷ
ϩ
ϕ
ϧ
τ
ɾ
ε

Ξ
Ϩ
ε
ɾ
α
ϯ
τ
ε
ࣄ
຿
ہ
௕
͕
ग़
੮
Ố࿑
ಇ

૊
߹
ଆ
͔
Β
͸
ỏ೔
ຊ
࿑
ಇ
૊
߹
૯
࿈
߹
ձớ
࿈

߹
Ờ
ͷ
๕
໺
༑
ࢠ
ձ
௕
ͱ
ࠃ
ࡍ
࿑
ಇ
૊
߹
૯
࿈

߹ớ
̞
̩
̪
̘
Ờͷ
Φ
ồ
΢
ỻ
ϯ
ɾ
ς
ỿ
ồ
μ
ồ

ॻ
ه
࣍
௕
͕
ग़
੮
Ố4
݄
22
೔
ʹ
͸
ỏ̗
̓
ͱ

̡
ớ̓
࿑
ಇ
૊
߹
୅
ද
Ờʹ
Α
Δ
ڞ
ಉ
੠
（
（

ㅱ
㉅

໌
Λ
Ճ

౻
উ
৴
ް
ੜ
࿑
ಇ
େ
ਉ
ʹ
ख
ަ
͠
ớͨ
ࣸ
ਅ
্
ỜỐ

ࢢ
ଜ
෦
ձ
௕
͸
Ճ
౻
େ
ਉ
΁
ͷ
ڞ
ಉ
੠
໌
ख

ަ
ޙ
ͷ
౼
ٞ
ͷ
த
Ͱ
ỏ
ੈ
ք
ܦ
ࡁ
Λ
ࢧ
͑
ͯ
͍

Δ
ا
ۀ
ͷ
̕
ׂ
͕
த
খ
ا
ۀ
Ͱ
͋
Δ
͜
ͱ
Λ
౿

·
͑
ͨ
࿑
ಇ
੓
ࡦ
΍
ࣾ
ձ
੓
ࡦ
͕
ॏ
ཁ
ͱ
ڧ
ௐ
Ố

ͦ
Ε
Β
ͷ
த
খ
ا
ۀ
͕
௚
໘
͠
ͯ
͍
Δ
՝
୊
ͱ

͠
ͯ
ᶃ
ۚ
༥
ɾ
ϕ
ϯ
ν
Ỿ
ồ
Ω
Ỿ
ϐ
λ
ϧ
΁
ͷ

Ξ
Ϋ
η
ε
ᶄ
ࢢ
৔
΁
ͷ
ࢀ
ೖ
ᶅ
ਓ
ࡐ
ͷ
֬
อ
ͱ

ఆ
ண
Ổ
Ổ
Λ
ڍ
͛
ỏ
̜
̓
֤
ࠃ
ʹ
͜
Ε
Β
ͷ
՝

୊
΁
ͷ
ର
Ԡ
֦
ॆ
Λ
ૌ
͑
ͨ
Ố

α
ϯ
τ
ε
ࣄ
຿
ہ
௕
΋
ỏủ
த
খ
ا
ۀ
͕
੒

௕
͠
ỏ
ൟ
ӫ
͢
Δ
ͨ
Ί
ͷ
؀
ڥ
͕
ͳ
͚
Ε
͹
ỏ

ޏ
༻
૑
ग़
͸
΋
ͱ
Α
Γ
ỏ
̨
̙
̜
͂
ͷ
ਐ
ల
ʹ

ߩ
ݙ
͢
Δ
͜
ͱ
͸
ۃ
Ί
ͯ
ࠔ
೉
Ứ
ͱ
ࢦ
ఠ
Ố
͞

Β
ʹ
ỏ
̙
̭
͓
Α
ͼ
̜
̭
΁
ͷ
Ҡ
ߦ
ʹ
ࡍ
͠
ͯ

ͷ
ࣾ
ձ
త
อ
ޢ
ͷ
͋
Γ
ํ
΍
ỏ
Ξ
ỽ
ϓ
ε
Ω
Ϧ

ϯ
ά
ɾ
Ϧ
ε
Ω
Ϧ
ϯ
ά
ỏ
ύ
ϯ
σ
ϛ
ỽ
Ϋ
΍
ͦ

ͷ
ଞ
ͷ
ࠞ
ཚ
ʹ
Α
Δ
ޏ
༻
ͷ
Π
ϯ
ϑ
Ỽ
ồ
Ϛ
ϧ

η
Ϋ
λ
ồ
Խ
ͷ
๷
ࢭ
ͳ
Ͳ
ͷ
՝
୊
΁
ͷ
ର
Ԡ
͕

ඞ
ཁ
Ͱ
͋
Δ
ͱ
ڧ
ௐ
͠
ỏủ
ࠃ
ࡍ
ࣾ
ձ
ͷ
Ϧ
ồ

μ
ồ
త
ଘ
ࡏ
Ͱ
͋
Δ
̜
̓
͸
ỏ
ۓ
ٸ
ʹ
ඞ
ཁ
ͳ

ߦ
ಈ
Λ
ى
͜
͠
ỏ
௕
ظ
త
ͳ
ઓ
ུ
Λ
ߏ
ங
͢
Δ

ඞ
ཁ
͕
͋
Δ
Ứ
ͱ
ݺ
ͼ
ֻ
͚
ͨ
Ố

̜
̓
େ
ਉ
એ
ݴ
͸
4
݄
23
೔
ʹ
ެ

（
（

ㅱ
㉅

ද
͞
Ε
ͨ
Ố 写真提供／厚生労働省

̗
ɾ̡̓
̓
ڞ
ಉ
੠
໌
Λ
Ճ
౻
ް
ੜ
࿑
ಇ
େ
ਉ
ʹ
ख
ަ

IUUQT���XXX�LFJEBOSFO�PS�KQ�QPMJDZ�
���������IUN

M

ớ
஫̍
Ờ

Ｇ
７
倉
敷
労
働
雇
用
大
臣
会
合

Ｂ
７
・
Ｌ
７
共
同
声
明

IUUQT���XXX�N
IMX�HP�KQ�TUG�

H�MBCPVS�����IUN
M

ớ
஫
̎
Ờ

厚
生
労
働
省
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト

(�૔ෑ࿑ಇޏ༻େਉձ߹
�݄��ʙ��೔ Ԭݝࢁ૔ෑࢢ৔ॴ೔ఔ

྅ֳ܎ؔ
ձ߹

39 2023・6

https://www.keidanren.or.jp/policy/2023/029.html
https://www.keidanren.or.jp/policy/2023/029.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/g7labour2023.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/g7labour2023.html



