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上司

人事

連携

サポート

サポートサポート

サポート
産業保健
スタッフ

産業医
保健師など

本人

マネジメント

ਤද̍ がん罹患者を取り巻くサポート体制

ਤද̎ 両立支援に大切な制度・運用・配慮の例
種類 決定 例

制度 経営、人事 人事制度、休職制度など全社に共通するルール

運用 職場のマネジャー
休憩の取り方への配慮、席の配置や業務分担の組み
替えなど

配慮 同僚や直属の上司
重い物を代わりに持つ、日常での声がけ、病気に関
する不要な情報開示（アウティング）はしないなど
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これまでどおり働く

「仕事上の役割や責任」はこれまでどおりだが、「勤務の時間や場所」が変わる

「仕事上の役割や責任」は変わるが、「勤務の時間や場所」はこれまでどおり

「仕事上の役割や責任」も「勤務の時間や場所」も変わる

転職する

雇用されない働き方（自営・個人事業主等）に転換する

働くことをやめる

何も考えられなかった

最初にイメージした
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ਤද̏ 対話の重要性

〈がん経験者に対する設問（複数回答）〉
初めてのがんの治療と仕事の両立において、あなたは、職場で以下のような対応を受けたことが
ありますか？また、そのうち、うれしかった対応はありますか。

出所：アンコンシャスバイアス研究所／松浦民恵『がんと仕事に関する意識調査』（2022年）

〈がん経験者のうち、雇用者に対する設問〉
初めてがんと診断された後、結果として、仕事はどうなりましたか？（治療のために休暇・休業
を取得、もしくは休職した後で復帰した場合は、復帰後の仕事についてお答え下さい。途中で経
過観察期間に入った場合は、入る前についてお答え下さい）
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