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特集 両立支援から考える働きがいの向上
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ਤද 介護に関する意識調査

出所：2020年『介護離職白書』─介護による離職要因調査─P30

外部サービスの利用は肯定する一方で、介護は家族で行うべきであるという認識も強い
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