
経
済
広
報
セ
ン
タ
ー
は
、
経
団
連
の
関
連
組
織
と

し
て
、
企
業
が
社
会
課
題
の
解
決
に
貢
献
す
る
姿
を

内
外
の
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
に
発
信
す
る
と
と
も
に
、

様
々
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
と
の
対
話
を
通
じ
て
日

本
の
経
済
界
に
対
す
る
信
頼
を
確
保
す
る
よ
う
努
め

て
い
る
。
ま
た
、
そ
の
一
環
と
し
て
、
企
業
の
活
動

に
つ
い
て
発
信
す
る
役
割
を
担
う
各
社
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
部
門
向
け
の
セ
ミ
ナ
ー
を
多
数
開
催
し

て
い
る
。
そ
う
し
た
中
、
最
近
当
セ
ン
タ
ー
が
力
を

入
れ
て
い
る
の
が
、
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
・
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
関
す
る
活
動
で
あ
る
。
本
稿
で
は
、

そ
の
一
端
を
紹
介
す
る
。

な
ぜ
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
・

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
必
要
か

サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
と

は
、
各
社
の
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ（
持
続
可
能
性
）に

関
す
る
取
り
組
み
を
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
向
け
に
発

信
し
、
対
話
を
通
じ
て
そ
の
理
解
を
得
る
こ
と
で
企

業
価
値
を
高
め
る
と
と
も
に
、
社
会
に
も
新
た
な
価

値
を
も
た
ら
す
活
動
の
こ
と
で
あ
る
。

サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
へ

の
取
り
組
み
は
、
企
業
に
よ
り
様
々
で
あ
る
。
Ｂ
to

Ｂ
企
業
と
Ｂ
to
Ｃ
企
業
、
業
種
・
業
態
や
規
模
に
よ

っ
て
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
へ
の
取
り
組
み
が
異
な
り
、

ま
た
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
っ
て
、
ど
の
ス

テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
に
ど
の
よ
う
な
影
響
を
与
え
、
ど

の
よ
う
な
価
値
を
共
創
す
る
か
、
そ
れ
に
よ
っ
て
ど

の
よ
う
に
自
社
の
価
値
を
高
め
る
か
と
い
っ
た
ゴ
ー

ル
も
ま
ち
ま
ち
だ
と
思
わ
れ
る
。

そ
こ
で
当
セ
ン
タ
ー
で
は
、
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ

ィ
・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
へ
の
取
り
組
み
に
あ
た

っ
て
企
業
が
抱
え
て
い
る
悩
み
や
具
体
的
な
取
り
組

み
事
例
に
関
す
る
情
報
共
有
を
行
う
場
や
、
内
外
の

様
々
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
と
の
対
話
の
場
を
設
け

て
お
り
、
そ
う
し
た
場
の
提
供
を
通
じ
て
、
企
業
の

サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
支

援
し
て
い
る
。

企
業
は
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
・

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に

ど
の
よ
う
に
取
り
組
ん
で
い
る
か

情
報
共
有
を
行
う
場
の
提
供
と
し
て
は
、
２
０
２

３
年
の
２
月
と
６
月
の
２
回
に
わ
た
り
、
約
30
人
の

参
加
者
を
、
同
じ
関
心
を
有
す
る
三
つ
の
グ
ル
ー
プ

に
分
け
て
、
討
議
を
行
っ
た
。
第
１
回
は
カ
ー
ボ
ン

ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
、
第
２
回
は
戦
略
的
な
ゴ
ー
ル
設
定

と
成
果
の
捉
え
方
を
そ
れ
ぞ
れ
メ
イ
ン
テ
ー
マ
に
据

え
、
第
１
回
は
エ
デ
ル
マ
ン
・
ジ
ャ
パ
ン
、
第
２
回

は
ブ
ラ
ン
ズ
ウ
ィ
ッ
ク
・
グ
ル
ー
プ
と
い
う
、
い
ず

れ
も
国
際
的
な
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
企
業
か
ら
、
各
メ

イ
ン
テ
ー
マ
に
沿
っ
て
講
演
を
お
願
い
し
た
。

そ
の
後
の
グ
ル
ー
プ
討
議
で
は
、
各
社
の
取
り
組

み
が
紹
介
さ
れ
る
と
と
も
に
、
カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト

経
済
広
報
セ
ン
タ
ー
専
務
理
事
・
事
務
局
長

渡わたな
べ辺
良まこと

企
業
の
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ・コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

支
援
す
る
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ラ
ル
に
つ
い
て
は
、「
自
社
の
商
品
に
お
け
る
脱
炭

素
へ
の
取
り
組
み
を
消
費
者
に
価
値
を
理
解
し
て
も

ら
う
か
た
ち
で
伝
え
る
の
が
難
し
い
」「
カ
ー
ボ
ン

ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
へ
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
、
投
資
家

か
ら
は
ロ
ー
ド
マ
ッ
プ
が
不
十
分
と
言
わ
れ
る
」。

一
方
、
ゴ
ー
ル
の
設
定
と
成
果
の
捉
え
方
に
つ
い
て

は
、「
同
じ
レ
ベ
ル
の
会
社
が
た
く
さ
ん
あ
り
、
差

別
化
で
悩
ん
で
い
る
」「
広
報
、
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ

ィ
推
進
、
Ｉ
Ｒ
、
人
事
な
ど
社
内
の
様
々
な
部
門
が

関
わ
っ
て
い
る
中
で
、
一
貫
し
た
情
報
発
信
が
難
し

い
」「
ア
ワ
ー
ド
を
実
施
し
て
い
る
が
、
社
員
に
自

分
ご
と
と
し
て
捉
え
て
も
ら
う
の
は
難
し
い
」
と
い

っ
た
悩
み
や
課
題
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
、
あ
る
べ
き
方

向
性
な
ど
に
つ
い
て
活
発
な
意
見
交
換
が
行
わ
れ
た
。

当
日
の
参
加
者
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、
各
回
と
も
参

加
者
の
95
％
以
上
か
ら
、
グ
ル
ー
プ
討
議
の
場
を
引

き
続
き
設
け
る
べ
き
と
の
意
見
が
寄
せ
ら
れ
た
。
そ

こ
で
今
後
も
、「
社
員
が
自
分
ご
と
化
で
き
る
た
め

の
方
策
」
な
ど
、
テ
ー
マ
を
絞
っ
て
、
サ
ス
テ
ナ
ビ

リ
テ
ィ
・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
関
す
る
少
人
数

討
議
の
場
を
設
け
る
こ
と
と
し
て
い
る
。

さ
ら
に
当
セ
ン
タ
ー
で
は
、
広
報
誌
「
経
済
広

報
」
や
企
業
事
例
講
演
会
、
企
業
同
士
の
ネ
ッ
ト
ワ

ー
キ
ン
グ
機
会
な
ど
を
通
じ
て
、
各
社
の
事
例
に
関

す
る
情
報
共
有
・
情
報
交
換
に
資
す
る
活
動
を
強
化

し
て
い
る
。

企
業
の
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
・

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
、

ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
は

ど
う
受
け
止
め
て
い
る
か

当
セ
ン
タ
ー
で
は
、
生
活
者
を
は
じ
め
、
内
外
の

様
々
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
と
の
対
話
の
機
会
を
提

供
し
て
い
る
。
こ
う
し
た
機
会
を
活
用
す
る
こ
と
で
、

自
社
の
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
へ
の
取
り
組
み
や
サ
ス

テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
ス
テ
ー

ク
ホ
ル
ダ
ー
に
ど
う
受
け
止
め
ら
れ
て
い
る
か
を
直

接
聴
く
こ
と
が
可
能
で
あ
る
。

例
え
ば
、
各
地
の
教
育
委
員
会
と
連
携
し
て
、
学

校
の
先
生
が
夏
休
み
期
間
中
に
１
～
３
日
間
、
企
業

や
団
体
で
研
修
を
受
け
る
「
教
員
の
民
間
企
業
研

修
」
を
実
施
し
て
い
る
。
初
任
者
、
中
堅
、
管
理
職

な
ど
様
々
な
年
代
の
先
生
方
が
参
加
し
て
お
り
、
生

活
者
で
も
あ
る
教
員
の
方
々
と
直
接
対
話
を
行
う
機

会
と
も
な
っ
て
い
る
。
２
０
２
３
年
度
は
、
81
企

業
・
団
体
、
約
１
４
０
０
人
の
教
員
が
参
加
し
た
。

研
修
の
際
に
、
自
社
の
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
へ
の

取
り
組
み
に
つ
い
て
説
明
す
る
企
業
も
増
え
て
き
て

お
り
、
教
員
の
方
々
か
ら
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
は
、

サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
の
発
信
を
よ
り
効
果
的
に
行
う

う
え
で
役
立
つ
も
の
と
考
え
て
い
る
。
当
セ
ン
タ
ー

も
、
８
月
７
日
に
受
け
入
れ
を
行
っ
た
際
、
経
団
連

や
当
セ
ン
タ
ー
の
社
会
的
視
座
に
立
っ
た
活
動
に
つ

い
て
説
明
を
行
っ
た
。
教
員
の
方
々
か
ら
は
、
言
葉

が
難
し
く
て
よ
く
わ
か
ら
な
か
っ
た
と
の
意
見
を
も

ら
っ
た
と
こ
ろ
で
あ
り
、
今
後
の
発
信
に
活
か
し
て

い
き
た
い
と
考
え
て
い
る
。

こ
の
ほ
か
、
約
２
８
０
０
人
の
生
活
者
に
登
録
を

い
た
だ
い
て
い
る
「
社
会
広
聴
会
員
」
の
う
ち
約
20

人
が
企
業
を
訪
問
し
、
見
学
や
対
話
を
行
う
「
企
業

と
生
活
者
懇
談
会
」
も
実
施
し
て
お
り
、
社
会
広
聴

会
員
と
の
対
話
を
通
じ
て
、
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
得

る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
。
さ
ら
に
、
外
国
メ
デ
ィ
ア

に
対
し
て
日
本
企
業
の
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
へ
の
取

り
組
み
を
発
信
し
、
対
話
を
す
る
機
会
も
設
け
て
い

る
。企

業
が
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
を
よ
り
効
果
的
に
行
う
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、

様
々
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
か
ら
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ

ク
が
得
ら
れ
る
機
会
を
多
く
作
っ
て
い
き
た
い
と
考

え
て
い
る
。

経
済
広
報
セ
ン
タ
ー
の
活
動
に
つ
い
て

サステナビリティ・コミュニケーションに関するグループ討議風景
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