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ʢ஫̍ʣフィンク・レター：フィンク氏が毎年年頭に、投資先企業のＣＥＯ
向けに発出している公開書簡。同レターでは、毎年、ブラックロックの顧
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ʢ஫̎ʣ全文（日本語訳）
https://www.blackrock.com/jp/individual/ja/about-us/ceo-letter/archives/2022
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ਤද 日本の潜在成長率推移

内閣府資料を基に日本総研作成

25 2024・1


