
コ
ロ
ナ
禍
で
あ
ら
わ
に
な
っ
た

日
本
の
供
給
サ
イ
ド
の
弱
点

２
０
２
３
年
５
月
８
日
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

の
感
染
症
法
上
の
分
類
が
、
２
類
相
当
か
ら
イ
ン
フ

ル
エ
ン
ザ
と
同
様
の
５
類
へ
と
変
更
さ
れ
、
よ
う
や

く
日
本
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
振
り
回
さ
れ
な

い
社
会
へ
と
移
行
し
た
。
今
回
の
コ
ロ
ナ
禍
で
は
、

多
く
の
日
本
人
が
デ
ジ
タ
ル
化
の
遅
れ
や
回
復
期
で

の
半
導
体
不
足
を
経
験
し
、
技
術
水
準
の
停
滞
が
も

た
ら
す
生
活
基
盤
の
脆
弱
性
を
実
感
し
た
。
バ
ブ
ル

崩
壊
以
降
の
日
本
の
停
滞
要
因
を
め
ぐ
っ
て
需
要
側

か
供
給
側
か
の
論
争
が
戦
わ
さ
れ
、
２
０
１
０
年
代

に
は
、
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
を
中
心
に
需
要
側
の
景
気
刺

激
策
が
経
済
政
策
の
中
心
と
な
っ
た
が
、
日
本
経
済

の
成
長
力
は
改
善
せ
ず
、
こ
こ
に
き
て
供
給
側
へ
の

テ
コ
入
れ
の
必
要
性
も
認
識
さ
れ
始
め
て
い
る
。

こ
う
し
た
経
済
政
策
に
関
す
る
考
え
方
の
変
化
の

背
景
に
は
、
こ
こ
に
き
て
需
給
ギ
ャ
ッ
プ
が
ゼ
ロ
近

傍
に
縮
小
し
て
い
る
点
が
挙
げ
ら
れ
る
。
実
は
日
本

の
国
内
総
生
産（
Ｇ
Ｄ
Ｐ
）は
、
２
０
２
３
年
に
入
っ

て
よ
う
や
く
コ
ロ
ナ
禍
前
の
水
準
に
戻
っ
た
に
過
ぎ

な
い
。
つ
ま
り
コ
ロ
ナ
禍
の
期
間
、
経
済
が
全
く
伸

び
な
か
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
需
要
と
供
給
の
間
に

ギ
ャ
ッ
プ
が
な
い
と
い
う
こ
と
は
、
そ
の
間
に
供
給

力
が
落
ち
た
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
。
こ
の
状
態
で

は
、
た
と
え
需
要
側
か
ら
経
済
を
成
長
さ
せ
よ
う
と

し
て
も
、
す
ぐ
に
供
給
制
約
に
直
面
し
、
イ
ン
フ
レ

を
加
速
す
る
だ
け
と
な
る
。

経
済
の
供
給
側
で
重
要
な
の
は
、
労
働
生
産
性
の

向
上
で
あ
る
。
労
働
生
産
性
は
、
付
加
価
値
額
を
労

働
力
で
除
し
た
も
の
な
の
で
、
生
産
性
向
上
を
通
し

て
成
長
を
考
え
る
場
合
は
、
労
働
以
外
の
生
産
要
因

で
あ
る
資
本
と
技
術
力
が
中
心
と
な
る
。
以
下
で
は
、

こ
の
う
ち
資
本
の
蓄
積
を
中
心
と
し
た
生
産
性
向
上

策
に
つ
い
て
述
べ
た
い
。

投
資
を
起
点
と
し
た
生
産
性
向
上

図
表
１
は
、
２
０
１
０
年
代
に
お
け
る
日
本
と
欧

米
主
要
国
の
労
働
生
産
性
の
向
上
要
因
を
比
較
し
た

も
の
で
あ
る
。
こ
れ
を
見
る
と
、
米
国
が
１
％
を
超

え
て
い
る
も
の
の
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
主
要
国
と
日
本
の
生

産
性
上
昇
率
は
０
・
５
％
と
１
％
の
間
に
と
ど
ま
っ
て

い
る
。
つ
ま
り
２
０
０
８
年
の
世
界
金
融
危
機
以
降
、

日
本
と
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
主
要
国
の
生
産
性
向
上
に
そ
れ

ほ
ど
差
は
な
か
っ
た
の
で
あ
る
。
そ
れ
で
も
よ
く
言

わ
れ
る
賃
金
に
格
差
が
あ
る
の
は
、
同
じ
よ
う
な
上

昇
率
で
も
出
発
点
の
賃
金
水
準
に
す
で
に
差
が
あ
っ

た
こ
と
や
、
日
本
の
円
が
ユ
ー
ロ
や
ポ
ン
ド
な
ど
の
先

進
国
通
貨
に
対
し
て
大
幅
に
減
価
し
た
た
め
で
あ
る
。

図
表
１
を
見
て
も
わ
か
る
よ
う
に
、
技
術
力
の
伸

び
の
指
標
の
一
つ
で
あ
る
全
要
素
生
産
性
上
昇
率
は
、

日
本
の
方
が
欧
米
よ
り
も
良
好
で
あ
る
。
問
題
は
資

本
の
寄
与
で
あ
る
。
日
本
の
資
本
の
伸
び
は
欧
米
と

比
べ
て
大
き
く
見
劣
り
し
、
特
に
情
報
通
信（
Ｉ
Ｃ

Ｔ
）に
関
す
る
資
本
の
寄
与
は
米
国
や
フ
ラ
ン
ス
を

下
回
っ
て
い
る
。
資
本
の
伸
び
が
小
さ
い
の
に
な
ぜ

技
術
力
が
伸
び
て
い
る
の
か
と
い
う
こ
と
に
対
す
る

明
確
な
説
明
は
難
し
い
が
、
お
そ
ら
く
、
老
朽
化
す

る
資
本
を
工
夫
し
な
が
ら
生
産
力
を
維
持
し
て
き
た

も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
そ
の
意
味
で
は
、
日
本
の
全

要
素
生
産
性
の
伸
び
は
、
維
持
、
補
修
に
よ
る
工
夫

の
結
実
と
も
言
え
る
だ
ろ
う
。

デ
ジ
タ
ル
投
資
と
人
材
投
資

し
か
し
技
術
革
新
が
進
む
中
、
こ
う
し
た
工
夫
だ

学
習
院
大
学
経
済
学
部
教
授

宮みやが
わ川
努つとむ

多
様
な
資
本
を
軸
と
し
た
生
産
性
向
上
を
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け
で
生
産
性
を
向
上
さ
せ
て
い
く
に
は
限
界
が
あ
る
。

や
は
り
新
た
な
資
本
の
蓄
積
が
必
要
な
の
だ
が
、
現

在
の
日
本
の
国
力
か
ら
し
て
ど
の
よ
う
な
投
資
で
も

よ
い
と
い
う
わ
け
に
は
い
か
な
い
。
持
続
的
に
生
産

力
を
上
げ
る
投
資
と
は
、
や
は
り
デ
ジ
タ
ル
投
資
と

人
材
投
資
だ
ろ
う
。

図
表
２
は
、
２
０
１
０
年
代
に
お
け
る
Ｉ
Ｃ
Ｔ
投

資
と
企
業
内
で
の
訓
練
投
資
の
伸
び
を
示
し
て
い
る
。

こ
れ
を
見
て
わ
か
る
こ
と
は
、
日
本
の
Ｉ
Ｃ
Ｔ
投
資
は

欧
米
先
進
国
を
含
む
５
カ
国
の
中
で
最
低
に
な
っ
て

い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
あ
る
意
味
で
は
、
こ
れ
は

日
本
の
経
済
成
長
率
が
低
い
た
め
、
そ
れ
に
応
じ
た

Ｉ
Ｃ
Ｔ
投
資
し
か
行
わ
れ
て
こ
な
か
っ
た
と
も
言
え
る
。

一
方
、
訓
練
投
資
に
つ
い
て
は
Ｉ
Ｃ
Ｔ
投
資
の
よ

う
に
解
釈
す
る
わ
け
に
は
い
か
な
い
。
こ
こ
で
の
訓

練
投
資
と
は
、
企
業
が
行
う
研
修
の
中
でon
the

job
training

以
外
の
も
の（
つ
ま
りoff
the
job

training

）を
指
し
て
い
る
。
図
表
２
に
お
け
る
日

本
の
訓
練
投
資
の
推
移
は
衝
撃
的
で
あ
る
。
他
の
欧

米
先
進
国
で
は
２
０
１
０
年
代
を
通
し
て
プ
ラ
ス
の

伸
び
率
を
示
し
て
い
る
の
に
対
し
、
日
本
だ
け
が
マ

イ
ナ
ス
の
伸
び
率
に
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
の

よ
う
に
他
の
先
進
国
と
異
な
る
動
き
を
し
て
い
る
背

景
に
は
、
１
９
９
０
年
代
後
半
か
ら
２
０
０
０
年
代

前
半
に
お
け
る
企
業
の
急
激
な
リ
ス
ト
ラ
ク
チ
ャ
リ

ン
グ
が
あ
る
。
こ
の
時
期
か
ら
日
本
企
業
に
は
非
正

規
雇
用
者
が
増
え
始
め
、
業

務
を
離
れ
て
研
修
を
受
け
る

従
業
員
の
割
合
が
少
な
く
な

っ
た
。
多
く
の
企
業
は
現
行

の
業
務
で
手
い
っ
ぱ
い
で
、

あ
ら
た
め
て
業
務
を
離
れ
た

投
資
を
行
え
る
ほ
ど
の
余
裕

が
な
い
。
こ
う
し
て
日
本
企

業
は
現
行
業
務
を
精せ

い

緻ち

に
実

行
す
る
能
力
は
あ
る
が
、
自

力
で
新
た
な
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ

ン
を
生
み
出
す
能
力
を
欠
い

て
き
た
の
で
あ
る
。
２
０
１

０
年
代
半
ば
に
入
っ
て
、
日

本
企
業
も
人
材
重
視
へ
と
転

換
し
て
い
る
が
、
す
で
に
他

の
先
進
国
と
は
差
を
つ
け
ら

れ
て
い
る
。
当
面
は
、
半
導

体
に
見
ら
れ
る
よ
う
に
、
技

術
力
を
擁
す
る
外
資
系
企
業
を
積
極
的
に
誘
致
し
、

そ
こ
で
の
労
働
を
通
じ
て
日
本
人
労
働
者
の
技
能
向

上
を
積
み
重
ね
て
い
く
ほ
か
な
い
だ
ろ
う
。

多
様
な
投
資
の
必
要
性

日
本
の
生
産
性
は
先
進
国
の
中
で
も
劣
位
に
あ
る

の
で
、
当
面
は
伝
統
的
な
生
産
性
の
向
上
の
た
め
の

投
資
が
中
心
と
な
る
だ
ろ
う
。
し
か
し
、
今
後
も
先

進
国
の
一
員
と
し
て
の
装
い
を
保
ち
た
い
と
考
え
る

な
ら
ば
、
生
産
性
の
分
子
と
な
る
、
市
場
経
済
の
成

果
に
限
ら
れ
た
Ｇ
Ｄ
Ｐ
の
概
念
を
拡
張
し
て
い
く
よ

う
な
投
資
も
必
要
だ
ろ
う
。
そ
の
一
つ
は
環
境
関
連

の
投
資
で
あ
る
。

２
０
２
２
年
８
月
に
内
閣
府
は
、
窒
素
酸
化
物

（
Ｎ
Ｏ
Ｘ
）や
硫
黄
酸
化
物
（
Ｓ
Ｏ
Ｘ
）な
ど
環
境
を
悪

化
さ
せ
る
汚
染
物
質
や
地
球
温
暖
化
の
原
因
物
質
の

排
出
の
増
加
を
考
慮
し
た
Ｇ
Ｄ
Ｐ
成
長
率
の
試
算
を

行
っ
た
。
同
試
算
で
は
、
日
本
で
は
そ
う
し
た
汚
染

物
質
や
温
暖
化
要
因
物
質
排
出
の
伸
び
が
低
下
し
た

た
め
、
通
常
の
試
算
方
法
に
よ
る
Ｇ
Ｄ
Ｐ
よ
り
も
約

０
・
５
％
、
成
長
率
が
上
昇
し
、
こ
れ
と
と
も
に
全

要
素
生
産
性
の
伸
び
も
同
率
だ
け
上
昇
し
た
こ
と
が

報
告
さ
れ
て
い
る
。

マ
ン
チ
ェ
ス
タ
ー
大
学
の
バ
ー
ト
・
フ
ァ
ン
・
ア

ー
ク
教
授
は
、
イ
ン
ド
で
開
催
さ
れ
た
生
産
性
デ
ー

タ
ベ
ー
ス
に
関
す
る
国
際
会
議
で
、
こ
れ
か
ら
の
投

資
に
よ
る
生
産
性
向
上
を
展
望
し
、
日
本
を
含
む
成

熟
し
た
先
進
国（
主
に
Ｇ
７
を
指
す
）は
、
生
産
的
な

投
資
だ
け
で
な
く
社
会
的
なW

ell-being

を
向
上

さ
せ
る
投
資
が
必
要
で
あ
る
と
述
べ
て
い
る
。「
新

し
い
資
本
主
義
」
も
こ
う
し
た
多
様
な
投
資
戦
略
の

中
で
位
置
付
け
ら
れ
る
べ
き
だ
ろ
う
。
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労働の構成比の変化 1人時間当たりのIT資本サービス

1人時間当たりの非IT資本サービス 全要素生産性上昇率

図表１ 労働生産性の要因分解（2010年代）

図表２ 2010年代のICT投資と訓練投資の変化率
(%)

ICT投資 訓練投資

日本 1.28 -3.22

ドイツ 3.29 2.69

フランス 5.36 1.08

英国 3.01 4.07

米国 7.77 1.76

注：英国のICT投資だけは、2000－19年までの実質平均伸び率

出所：内閣府「国民経済計算」、JIP2023、EUKLEMS/INTANProd 2023

出所：JIP2023およびEUKLEMS/INTANProd 2023
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