
特集 デフレ完全脱却に向けた「成長と分配の好循環」の加速

2
0
2
3
春
季
生
活
闘
争
で
は
、
ほ
ぼ
30
年
ぶ
り

と
な
る
水
準
の
賃
上
げ
が
実
現
し
た（
図
表
1
）。
そ

の
結
果
、
20
年
以
上
に
わ
た
り
根
強
く
定
着
し
て
い

た
、
物
価
や
賃
金
が
上
が
り
に
く
い
こ
と
を
前
提
と

し
た
デ
フ
レ
マ
イ
ン
ド（
考
え
方
や
慣
行
）に
変
化
の

兆
し
が
み
ら
れ
る
。
デ
フ
レ
マ
イ
ン
ド
を
完
全
に
払

拭
し
、
四
半
世
紀
に
及
ぶ
停
滞
か
ら
経
済
社
会
の
ス

テ
ー
ジ
を
変
え
る
最
大
の
カ
ギ
は
、
2
0
2
3
年
を

上
回
る
継
続
的
な
賃
上
げ
の
実
現
に
あ
る
。

2
0
2
3
春
季
生
活
闘
争
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
「
く
ら

し
を
ま
も
り
、
未
来
を
つ
く
る
。」
か
ら
も
わ
か
る

よ
う
に
、
2
0
2
3
年
は
、
高
騰
す
る
消
費
者
物
価

を
踏
ま
え
た
生
活
防
衛
の
要
素
が
強
か
っ
た
。
2
0

2
4
年
は
、「
み
ん
な
で
賃
上
げ
。
ス
テ
ー
ジ
を
変

え
よ
う
！
」
を
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
掲
げ
、
生
活
向
上
に

軸
足
を
移
し
、
定
昇
相
当
分
を
含
め
5
％
「
以
上
」

の
賃
上
げ
を
目
安
と
す
る
こ
と
と
し
た
。
以
下
、
今

回
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
沿
っ
て
、
連
合
の
今
次
闘
争
に

関
す
る
考
え
方
に
つ
い
て
述
べ
た
い
。

い
け
る
よ
う
に
す
る
た
め
、「
労
務
費
の
適
切
な
転
嫁

の
た
め
の
価
格
交
渉
に
関
す
る
指
針
」
を
公
表
し
た
。

同
指
針
も
積
極
的
に
活
用
し
、
持
続
的
な
賃
上
げ
の

流
れ
を
中
小
企
業
で
働
く
方
や
有
期
・
短
時
間
・
派

遣
な
ど
で
働
く
仲
間
を
含
め
、
社
会
全
体
へ
波
及
さ

せ
て
い
き
た
い
。
そ
の
た
め
に
は
、
大
手
企
業
が
社

会
的
視
座
を
も
っ
て
能
動
的
に
適
切
な
価
格
転
嫁
を

進
め
る
こ
と
が
重
要
で
あ
り
、
経
団
連
と
経
団
連
会

員
企
業
の
取
り
組
み
に
期
待
す
る
。
あ
わ
せ
て
、
中

小
企
業
は
遠
慮
せ
ず
に
価
格
交
渉
を
行
い
、
政
府
は

そ
の
た
め
の
環
境
整
備
に
力
を
入
れ
て
ほ
し
い
。

ス
テ
ー
ジ
を
変
え
よ
う

2
0
2
4
春
季
生
活
闘
争
は
、「
経
済
も
賃
金
も

物
価
も
安
定
的
に
上
昇
す
る
経
済
社
会
へ
と
ス
テ
ー

ジ
転
換
を
は
か
る
正
念
場
」
で
あ
り
、
労
使
が
協
力

し
て
経
済
社
会
の
ス
テ
ー
ジ
転
換
を
着
実
に
進
め
る

た
め
、
そ
れ
ぞ
れ
が
担
う
役
割
を
発
揮
す
る
重
要
な

局
面
で
あ
る
。
実
際
、
政
府
、
日
本
銀
行
、
投
資
家

を
は
じ
め
、
注
目
度
は
極
め
て
高
い
と
実
感
し
て
い

る
。
2
0
2
4
年
1
月
に
行
わ
れ
た
「
政
労
使
の
意

見
交
換
」
の
場
で
は
、
十
倉
会
長
か
ら
、「
2
0
2

4
年
の
春
季
労
使
交
渉
は
、
極
め
て
大
事
な
意
味
合

い
を
持
つ
と
認
識
し
て
い
る
。
2
0
2
3
年
以
上
の

熱
量
と
決
意
を
も
っ
て
対
応
す
る
」
と
い
う
発
言
も

あ
り
、
労
使
で
今
回
は
重
要
な
局
面
で
あ
る
と
い
う

共
通
の
認
識
の
も
と
議
論
を
進
め
て
い
く
こ
と
が
で

き
る
と
考
え
て
い
る
。
労
使
に
は
、
自
社
の
み
な
ら

ず
よ
り
良
い
社
会
を
つ
く
っ
て
い
く
責
任
が
あ
る
。

社
会
課
題
の
解
決
に
向
け
た
対
話
も
不
可
欠
で
あ
る

こ
と
か
ら
、「
未
来
志
向
」
で
建
設
的
な
労
使
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
っ
て
い
き
た
い
。

2
0
2
4
春
季
生
活
闘
争
に
向
け
て

賃
上
げ
の
裾
野
を
地
方
の
中
小
企
業
に
ま
で
一
層

広
げ
て
い
く
こ
と
も
課
題
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
2
0

2
4
年
に
新
た
に
展
開
さ
れ
る
「
地
方
版
の
政
労
使

会
議
」
の
場
の
活
用
も
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
と
な
る
。

2
0
2
3
年
12
月
に
厚
生
労
働
省
か
ら
各
地
方
の
労

働
局
に
対
し
て
、
2
0
2
4
年
1
〜
2
月
を
中
心
に
、

都
道
府
県
、
労
使
団
体
、
関
係
省
庁
等
を
メ
ン
バ
ー

と
す
る
地
方
版
の
政
労
使
会
議
開
催
に
向
け
た
調
整

を
行
う
旨
の
通
達
が
出
さ
れ
た
。
全
て
の
都
道
府
県

で
実
施
さ
れ
る
こ
と
で
、
社
会
全
体
で
価
格
転
嫁
と

賃
上
げ
の
機
運
が
醸
成
さ
れ
る
こ
と
に
期
待
し
た
い
。

ま
た
、
地
域
の
実
情
・
実
態
を
よ
く
知
る
労
使
が
知

恵
を
絞
り
、
実
効
性
あ
る
議
論
を
進
め
て
い
く
こ
と

も
期
待
し
て
い
る
。

連
合
は
、
こ
の
2
0
2
4
春
季
生
活
闘
争
を
、
経

済
も
賃
金
も
物
価
も
安
定
的
に
上
昇
す
る
経
済
へ
と

ス
テ
ー
ジ
を
転
換
し
、
望
ま
し
い
未
来
を
作
っ
て
い

く
契
機
と
す
べ
く
、
日
本
の
産
業
界
を
牽
引
す
る
経

団
連
会
員
企
業
の
皆
さ
ま
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
に
期

待
し
、
共
に
取
り
組
ん
で
い
く
覚
悟
で
あ
る
。

み
ん
な
で
賃
上
げ

2
0
2
3
年
11
月
に
行
わ
れ
た
「
政
労
使
の
意
見

交
換（

注
）」
の
後
、
経
団
連
の
十
倉
雅
和
会
長
は
記
者
か

ら
の
質
問
に
対
し
、「
構
造
的
な
賃
上
げ
を
実
現
す

る
に
は
、
従
業
員
の
7
割
近
く
を
雇
用
す
る
中
小
企

業
、
そ
し
て
、
雇
用
者
数
全
体
の
4
割
弱
を
占
め
る

い
わ
ゆ
る
非
正
規
雇
用
・
有
期
雇
用
等
の
方
々
の
処

遇
に
焦
点
を
当
て
る
必
要
が
あ
る
。
こ
の
機
を
逃
さ

ず
に
や
っ
て
い
く
」
と
発
言
さ
れ
た
。
ま
さ
に
2
0

2
4
年
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
賃
上
げ
の
流
れ
を
、
企
業

規
模
・
雇
用
形
態
・
男
女
に
か
か
わ
ら
ず
、
全
て
の

働
く
仲
間
に
い
か
に
波
及
さ
せ
る
か
で
あ
る
。

2
0
2
3
闘
争
で
は
、
中
小
組
合
も
全
体
的
に
健

闘
し
た
が
、
上
げ
幅
の
分
散
度
合
い
は
2
0
2
2
年

の
結
果
よ
り
も
大
き
く
な
っ
て
い
る
。
こ
の
こ
と
か

ら
、
大
手
組
合
の
賃
上
げ
水
準
が
大
き
く
上
昇
す
る

中
で
、
格
差
是
正
が
で
き
た
と
こ
ろ
は
一
定
数
に
と

ど
ま
る
と
推
測
さ
れ
る
。
ま
た
、
有
期
・
短
時
間
・

契
約
等
労
働
者
の
賃
上
げ
は
、
フ
ル
タ
イ
ム
組
合
員

の
そ
れ
を
上
回
り
、
連
合
が
時
給
の
集
計
を
開
始
し

た
2
0
0
0
年
代
中
盤
以
降
で
は
最
大
の
引
き
上
げ

と
な
っ
た
が（
図
表
2
）、「
働
き
の
価
値
に
見
合
っ

た
賃
金
水
準
」
を
目
指
し
て
引
き
続
き
格
差
是
正
に

取
り
組
む
と
と
も
に
、
2
0
2
4
年
の
法
定
最
低
賃

金
の
引
上
げ
を
通
じ
て
、
労
働
組
合
の
な
い
企
業
で

働
く
労
働
者
の
賃
金
の
底
上
げ
に
も
波
及
さ
せ
て
い

く
必
要
が
あ
る
。

コ
ロ
ナ
禍
か
ら
の
業
績
回
復
が
遅
れ
た
り
、
物
価

上
昇
分
を
価
格
転
嫁
し
き
れ
な
か
っ
た
り
し
た
結
果
、

賃
上
げ
の
実
施
が
厳
し
い
産
業
も
あ
っ
た
。
そ
れ
も

あ
り
、
物
価
を
加
味
し
た
実
質
賃
金
は
結
果
と
し
て

低
下
し
、
私
た
ち
の
暮
ら
し
向
き
は
苦
し
い
状
況
が

続
い
て
い
る
。
今
回
は
、
前
回
を
上
回
る
賃
上
げ
に

よ
っ
て
傷
ん
だ
労
働
条
件
の
回
復
を
図
り
、
生
活
向

上
に
つ
な
げ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
カ
ギ
は

「
価
格
転
嫁
、
価
格
交
渉
、
環
境
整
備
」
で
あ
る
。

内
閣
官
房
と
公
正
取
引
委
員
会
は
2
0
2
3
年
11

月
末
、
大
企
業
な
ど
発
注
者
と
下
請
け
企
業
が
価
格

交
渉
を
ス
ム
ー
ズ
に
行
い
、
適
切
に
価
格
転
嫁
し
て

日
本
労
働
組
合
総
連
合
会
会
長

芳よしの
野
友ともこ
子

み
ん
な
で
賃
上
げ
。
ス
テ
ー
ジ
を
変
え
よ
う
！

│
2
0
2
4
春
季
生
活
闘
争
に
あ
た
っ
て

（注）政労使の意見交換：新しい資本主義の実現に向け、首相と労働団体・経済界の代
表が春季労使交渉をめぐり意見を交わす会議
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図表１ 平均賃金方式での賃上げ状況の推移（連合結成以降）

図表２ 有期・短時間・契約等労働者の賃上げ額（時給）の推移
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