
経団連はSDGsを支援しています

ͷ૑ग़ͱࣗ཯తͰ༺ޏ૪ͷԼɺࣾձʹ༗༻ͳ෇ՃՁ஋͓Αͼڝ͸ɺެਖ਼͔ͭࣗ༝ͳۀا
੹೚͋ΔߦಈΛ௨ͯ͡ɺ࣋ଓՄೳͳࣾձͷ࣮ݱΛݗҾ͢Δ໾ׂΛ୲͏ɻͦͷͨΊۀا͸ɺ
ϧʔϧ͓Αͼͦͷਫ਼ਆΛ९कͭ͠ࡍࠃ๏ྩɺ܎ɺ͖ؔͮجʹଇݪͷ１０͍͓࣍ͯʹ֎ͷ಺ࠃ
ͭɺྙ͍ߴཧ؍Λ΋ͬͯࣾձత੹೚ΛՌ͍ͨͯ͘͠ɻ

ʢ࣋ଓՄೳͳࡁܦ੒௕ͱࣾձత՝୊ͷղܾʣ
１ɽΠϊϕʔγϣϯΛ௨ͯࣾ͡ձʹ༗༻Ͱ҆શͳ঎඼ɾαʔϏεΛ։ൃɺఏ͠ڙɺ࣋ଓՄ
ೳͳࡁܦ੒௕ͱࣾձత՝୊ͷղܾΛਤΔɻ

ʢެਖ਼ͳߦ׳ۀࣄʣ
２ɽެਖ਼͔ͭࣗ༝ͳڝ૪ͳΒͼʹదਖ਼ͳऔҾɺ੹೚͋ΔௐୡΛ͏ߦɻͱΓΘ͚ύʔτφʔ
γοϓߏஙએ͖ͮجʹݴɺαϓϥΠνΣʔϯશମͷڞଘڞӫΛਤΔɻ·ͨɺ੓࣏ɺߦ
੓ͱͷ݈શͳؔ܎Λอͭɻ

ʢެਖ਼ͳ৘ใ։ࣔɺεςʔΫϗϧμʔͱͷݐઃతର࿩ʣ
３ɽۀا৘ใΛੵۃతɺޮՌత͔ͭެਖ਼ʹ։ࣔ͠ɺۀاΛͱΓ·͘෯͍޿εςʔΫϗϧμ
ʔͱݐઃతͳର࿩Λ͍ߦɺۀاՁ஋ͷ্޲ΛਤΔɻ

ʢਓݖͷଚॏʣ
４ɽ͢΂ͯͷਓʑͷਓݖΛଚॏ͢ΔܦӦΛ͏ߦɻ
ʢফඅऀɾ٬ސͱͷ৴པؔ܎ʣ
５ɽফඅऀɾ٬ސʹରͯ͠ɺ঎඼ɾαʔϏεʹؔ͢Δద੾ͳ৘ใఏڙɺ੣࣮ͳίϛϡχέ
ʔγϣϯΛ͍ߦɺຬ଍ͱ৴པΛ֫ಘ͢Δɻ

ʢಇ͖ํͷվֵɺ৬৔ڥ؀ͷॆ࣮ʣ
６ɽैۀһͷೳྗΛߴΊɺଟ༷ੑɺਓ֨ɺੑݸΛଚॏ͢Δಇ͖ํΛ࣮͢ݱΔɻ·ͨɺ݈߁
ͱ҆શʹ഑ྀͨ͠ಇ͖΍͍͢৬৔ڥ؀Λ੔උ͢Δɻ

ʢڥ؀໰୊΁ͷऔΓ૊Έʣ
７ɽڥ؀໰୊΁ͷऔΓ૊Έ͸ਓྨڞ௨ͷ՝୊Ͱ͋Γɺۀاͷଘࡏͱ׆ಈʹඞਢͷཁ݅ͱ͠
ͯɺओମతʹߦಈ͢Δɻ

ʢࣾձࢀըͱൃల΁ͷݙߩʣ
８ɽʮྑ͖ࢢۀاຽʯͱͯ͠ɺੵۃతʹࣾձʹࢀը͠ɺͦͷൃలʹ͢ݙߩΔɻ
ʢ؅ػةཧͷపఈʣ
９ɽࢢຽੜ׆΍׆ۀاಈʹڴҖΛ༩͑Δ൓ࣾձత੎ྗͷߦಈ΍ςϩɺαΠόʔܸ߈ɺࣗવ
؅ཧΛపఈ͢Δɻػة౳ʹඋ͑ɺ૊৫తͳ֐ࡂ

ʢܦӦτοϓͷ໾ׂͱຊݑষͷపఈʣ
１０ɽܦӦτοϓ͸ɺຊݑষͷਫ਼ਆͷ࣮͕ࣗݱΒͷ໾ׂͰ͋Δ͜ͱΛೝࣝͯ͠ܦӦʹ͋ͨΓɺ
࣮ޮ͋ΔΨόφϯεΛߏஙͯࣾ͠಺ɺάϧʔϓۀاʹप஌పఈΛਤΔɻ͋Θͤͯαϓ
ϥΠνΣʔϯʹ΋ຊݑষͷਫ਼ਆʹߦͮ͘جಈΛଅ͢ɻ·ͨɺຊݑষͷਫ਼ਆʹ൓ࣾ͠ձ
͔Βͷ৴པΛࣦ͏Α͏ͳࣄଶ͕ൃੜͨ࣌͠ʹ͸ɺܦӦτοϓ͕཰ઌͯ͠໰୊ղܾɺݪ
Ҽ໌ڀɺൃ࠶๷ࢭ౳ʹ౒Ίɺͦͷ੹೚ΛՌͨ͢ɻ

企業行動憲章 第２条「公正な事業慣行」の改定
および

企業行動憲章 実行の手引き 第２章の改訂について

੓෎͸ɺαϓϥΠνΣʔϯશମͷڞଘڞӫ͓ΑͼऔҾదਖ਼ԽʹऔΓ૊Ή͜ͱΛ֤ࣾ
୅දऀͷ໊લͰએ͢ݴΔʮύʔτφʔγοϓߏஙએݴʯΛਪਐ͍ͯ͠·͢ɻ͜ͷ੓෎
ͷ͑ߟ͸ɺେۀاͱதখۀاΛؚΉɺαϓϥΠνΣʔϯશମͰͷڞଘڞӫؔ܎ͷߏங͕ɺ
ࣾձશମͱͯ͠ͷߏ଄తͳ௞্͛Λ௨ͨ͡σϑϨ୤٫ɺ͞Βʹ͸ɺαεςΠφϒϧͳ
ΛҰʹ͓ͯ͠Γ·͢ɻͦيͱɺํ͑ߟ࿈ͷஂܦෆՄܽͰ͋Δͱ͢Δʹݱຊओٛͷ࣮ࢿ
ͷΑ͏ͳ؍఺͔Βɺஂܦ࿈Ͱ͸ࠓࡢɺձһۀاʹʮύʔτφʔγοϓߏஙએݴʯͷ࣮
Γ·ͨ͠ɻ͍·͍ͯ͠ئΛ͓ࢪ
ͦͷҰ؀ͱͯ͠ɺ����೥��݄ʹʮߦۀاಈݑষ ͷखҾ͖ʣΛશߦͷखҾ͖ʯʢ࣮ߦ࣮

໘վగͨ͠ࡍʹ΋ɺߦۀاಈݑষʢݑষʣୈ̎৚ͷʮެਖ਼ͳߦ׳ۀࣄʯʹؔ࿈ͯ͠ɺୈ
̎ষ̎ʵ̎Ͱɺʮύʔτφʔγοϓߏஙએݴ౳ͷझࢫΛ౿·͑ɺదਖ਼ͳऔҾΛపఈ͢Δʯ
ͱͨ͛ܝͱ͜ΖͰ͢ɻ
͜͏ͨ͠औΓ૊Έͷ݁Ռɺձһۀاͷύʔτφʔγοϓߏஙએݴ਺͸���ࣾ·Ͱ૿͑

·͕ͨ͠ɺએݴ཰͸����ˋʹͱͲ·͍ͬͯ·͢ʢ����೥݄̐��೔࣌఺ʣɻͦ͜Ͱࠓൠɺ
ύʔτφʔγοϓߏஙએݴΛશձһۀاʹ९क͍͖ͯͨͩ͠ɺऔҾͷదਖ਼ԽΛιʔγ
ϟϧϊϧϜʢࣾձతൣنʣͱͯ͠Ұ૚ਪਐ͍ͯͨ͘͠Ίɺݑষୈ̎৚Λվఆ͠ɺ����೥
݄̑��೔͔Βద༻͍ͨ͠·͢ɻ

վఆલɿެਖ਼͔ͭࣗ༝ͳڝ૪ͳΒͼʹదਖ਼ͳऔҾɺ੹೚͋ΔௐୡΛ͏ߦɻ·ͨɺ੓࣏ɺ
Λอͭɻ܎੓ͱͷ݈શͳؔߦ

վఆޙɿެਖ਼͔ͭࣗ༝ͳڝ૪ͳΒͼʹదਖ਼ͳऔҾɺ੹೚͋ΔௐୡΛ͏ߦɻͱΓΘ͚
ύʔτφʔγοϓߏஙએ͖ͮجʹݴɺαϓϥΠνΣʔϯશମͷڞଘڞӫΛ
ਤΔɻ·ͨɺ੓࣏ɺߦ੓ͱͷ݈શͳؔ܎Λอͭɻ

ˎԼઢ෦Λ௥Ճ

͜Εʹ͋Θͤͯɺ࣮ߦͷखҾ͖ͷୈ̎ষ΋Ұ෦վగ͍ͨ͠·ͨ͠ɻ
রԼ͍͞ɻࢀ23ίʔυ͔Β͝ه͸ɺӈ͍ͯͭʹࡉৄ ▶︎

ձһۀاͷօ͞·ʹ͸ɺҾ͖ଓ͖ݑষͷਫ਼ਆͷ࣮ફʹ౒Ί͍͖ͯͨͩͨ͘ɺ
ԿଔΑΖ͓͍͍ͨ͘͠͠ئ·͢ɻ

企業行動憲章
─持続可能な社会の実現のために─

Ұൠࣾஂ๏ਓ ೔ຊஂࡁܦମ࿈߹ձ
１９９１೥ ９ ݄１４೔ ੍ఆ
２０２４೥ ５ ݄３１೔ ୈ ６ճվఆ
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https://www.keidanren.or.jp/policy/2024/038.pdf

