
特集 高齢社員のさらなる活躍推進に向けて
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シニア社員制度改定の概要
●適用範囲
ఆ೥ʢࡀ��ʣ౸ୡҎޏ࠶ʹޙ༻͞ΕͨγχΞࣾһ

●主な改定内容
ɾҰ෦ͷγχΞࣾһʹରͯ͠ɺݱ໾ੈ୅ʢࡀ��౸ୡ࣌ʣಉ౳ͷใुਫ४Λద༻͢Δ
ɾෳ਺೥ܖ໿͓Αͼݶ্༺ޏ೥ྸΛ௒͑ͨܖ༺ޏ໿Λక݁͢Δ৔߹͕͋Δ

シニアエキスパート（改定） シニアマイスター（新設）
●定義（期待・役割）
ࣾ֎Ͱ΋௨༻͢Δઐ໳ੑʢٕज़ʗεΩϧʣΛͪ࣋ɺຊ෦΍
શࣾͷ૊৫ۀ੷ʹ͠ݙߩɺ͔ͭࣾܧޙһ΁ͷ఻ঝʹऔΓ૊
Ήࣾһ
●報酬水準
ʣͱಉ౳ࡒਓͭ࣋౓ͳઐ໳ੑΛߴ໾ੈ୅ͷΤΩεύʔτʢݱ
●契約期間
３ ೥Λ্ݶʹɺձࣾɾຊਓͷ૒ํ߹ҙͰܾఆ
●雇用上限年齢
ଓ͕Մೳܧ༺ޏ೥ྸΛ௒͑ͨݶ্༺ޏͷࡀ��

●定義（期待・役割）
ࣾ಺Ͱӈʹग़Δࣾһ͕͍ͳ͍ڧΈɺशಘʹ௕ؒظΛཁ͢Δख़࿅
ͷεΩϧ΍ઐ໳஌ࣝ౳ͷߴ౓ͳઐ໳ੑΛͪ࣋ɺͦΕΒΛ͔͠׆
ͯ૊৫ۀ੷ʹ͠ݙߩɺ͔ͭࣾܧޙһ΁ͷ఻ঝʹऔΓ૊Ήࣾһ
●報酬水準
ఆ೥౸ୡ࣌ΛҾ͖͙ܧ
●契約期間
γχΞΤΩεύʔτͱಉ͡
●雇用上限年齢
γχΞΤΩεύʔτͱಉ͡
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