
特集 持続的な成長に向けたコーポレートガバナンスのあり方
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ʢ஫̍ʣ金融庁・東証「コーポレートガバナンス・コードの改訂に関する有識者会議（令
和７年度第1回）事務局説明資料（東京証券取引所）」（2025年10月21日）
ʢ஫̎ʣ2015年の導入時に作成されながら、東京証券取引所の有価証券上場規程として
のCGコードには採用されなかったものである

ʢ஫̏ʣCGコードの引用は、金融庁・東証「コーポレートガバナンス・コードの
改訂に関する有識者会議（令和７年度第２回）」時点の改訂案である。以下同様

ਤද 第３次CGコード改訂における再整理の方向性

（注）第１回有識者会議の事務局説明資料においては「考え方」としていたもの

基本原則（5個）

原則（31個）

補充原則（47個）

基本原則

原則

解釈指針（注）
（新設）

削除

現行 改訂案

：コンプライ・オア・エクスプレインの対象 ：コンプライ・オア・エクスプレインの対象外

考え方 解釈指針（注）

① 重要かつコンプライ・オア・
エクスプレインの対象とする必要あり

③ 必要性が低下、重複等

② コンプライ・オア・エクスプレインの対象ではなく、
他の原則等の補助的な位置付けとすることが適切

出所：金融庁・東証「コーポレートガバナンス・コードの改訂に関する有識者会議（令和７年度第２回）事務局説明資料」（2026年２月26日）
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