
特集 持続的な成長に向けたコーポレートガバナンスのあり方
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（注）2025年７月現在、東証プライム市場では、３分の１以上の独立社外
取締役を選任している会社の割合が98.8％に達し、過半数の取締役が独
立社外取締役である会社も26.2％に達している31 302026・5 2026・5


