
ਤද 産学連携のマッチング機能の高度化

研究シーズ 企業ニーズ

産学コーディネート人材を通じた
人と人との対話によるすり合わせマッチング基盤の整備 ×
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ʢ஫̍ʣ「大学等との産学連携に関するアンケート結果（最終版）」（2026年２月17日）ʢ஫̎ʣURA（University Research Administrator）：研究資源の導入促
進、研究活動の企画・マネジメント、知的財産の管理・運用等を行い、
研究活動の活性化や研究開発マネジメントの強化を支える人材

社会実装を見据えた産学連携・
人材交流の高度化
─マッチング基盤の整備と産学コーディネート人材の強化
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