
顧客・プロフェッショナルタレントとの
パートナーシップ

主要サービス

　

当
社
は
、「
人
と
企
業
の
可
能
性
を
広
げ
、
世
界

を
豊
か
に
す
る
」
と
い
う
ビ
ジ
ョ
ン
の
も
と
、
１
９

９
５
年
の
創
業
以
来
、
顧
客
企
業
の
持
続
的
な
企
業

価
値
向
上
の
支
援
パ
ー
ト
ナ
ー
と
し
て
、
日
本
を
代

表
す
る
大
手
企
業
の
企
業
価
値
向
上
を
、「
人
」
と

「
組
織
」
の
側
面
か
ら
支
援
し
て
き
た
。

　

特
に
大
手
企
業
の
経
営
人
材
育
成
を
強
み
と
し
て

お
り
、
事
業
の
中
心
と
し
て
は
、
顧
客
企
業
の
経
営

ト
ッ
プ
が
オ
ー
ナ
ー
と
な
り
、
次
世
代
リ
ー
ダ
ー
を

中
・
長
期
的
に
育
成
す
る
『
経
営
塾
』
の
展
開
を
行

っ
て
い
る
。

　

当
社
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
の
特
長
は
、
プ
ロ
フ
ェ

ッ
シ
ョ
ナ
ル
タ
レ
ン
ト（
講
師
・
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
）

と
の
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
で
あ
る
。
圧
倒
的
な
専
門

性
や
事
業
経
験
と
、
優
れ
た
人
間
力
を
併
せ
持
っ
た

１
３
０
０
名
を
超
え
る
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
タ
レ

　

当
社
は
、「
人
と
企
業
の
可
能
性
を
広

げ
、
世
界
を
豊
か
に
す
る
」
と
い
う
ビ
ジ

ョ
ン
の
も
と
、
１
９
９
５
年
の
創
業
以
来
、

日
本
を
代
表
す
る
大
手
企
業
の
企
業
価
値

向
上
を
、「
人
」
と
「
組
織
」
の
側
面
か

ら
支
援
し
て
ま
い
り
ま
し
た
。

　

２
０
２
１
年
に
は
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ

ナ
ン
ス
コ
ー
ド
が
改
訂
さ
れ
、
よ
り
透
明

性
の
高
い
サ
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
の
作

成
と
開
示
が
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て

い
ま
す
。

　

当
社
は
今
後
も
、
日
本
企
業
の
人
的
資

本
経
営（
パ
ー
パ
ス
ド
リ
ブ
ン
／
ヒ
ュ
ー

マ
ン
セ
ン
ト
リ
ッ
ク
な
持
続
的
企
業
価
値

向
上
）の
さ
ら
な
る
進
化
・
発
展
に
貢
献

で
き
る
よ
う
尽
力
し
て
ま
い
り
ま
す
。

顧
客
企
業
の
持
続
的
企
業
価
値

向
上
支
援
パ
ー
ト
ナ
ー
と
し
て

加
え
、「
多
様
性
」
と
「
新
陳
代
謝
」
を
是
と
す
る

組
織
風
土
へ
の
変
革
が
鍵
を
握
る
。

　

当
社
は
今
後
も
、
優
れ
た
リ
ー
ダ
ー
人
材
の
育
成

と
、
一
人
ひ
と
り
の
可
能
性
を
広
げ
る
企
業
文
化
創

り
の
支
援
を
通
し
て
、
日
本
を
代
表
す
る
大
企
業
の

持
続
的
な
企
業
価
値
向
上
を
支
え
る
一
翼
を
担
う
こ

と
を
目
指
し
続
け
る
。

社
長加かし

ま島
禎てい

じ二

MESSAGE

ン
ト
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
駆
使

し
て
、
常
に
顧
客
固
有
の
最
適

解
を
提
供
す
る
。

　

企
業
価
値
の
源
泉
が
「
人
的

資
本
」
に
比
重
が
移
り
つ
つ
あ

る
中
、
組
織
能
力
の
質
的
変
容

（
人
と
組
織
の
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ

ー
メ
ー
シ
ョ
ン
）が
で
き
る
か

否
か
が
、
企
業
の
生
命
線
と
な

る
。
こ
の
大
き
な
課
題
に
向
き

合
う
た
め
に
は
、
優
れ
た
リ
ー

ダ
ー
を
排
出
し
続
け
る
こ
と
に
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●資　本　金：9億８,６６７万円（２０２１年１１月末日現在）
●設　　　立：１９９５年１２月
●従業員数：１３０名（２０２２年 2 月末日現在）
●本社所在地：�〒１５０-００１３	 �

東京都渋谷区恵比寿1-１９-１９
●事業内容：
1 . 人材開発
・�経営人材の育成／サクセッションプランの	
構築／運用

・ミドルマネジメント革新
・ファーストキャリア教育
2 . 組織開発
・組織人材開発コンサルティング
3 . ASEAN/中国　人材開発
・現地法人の人材・組織開発
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