
マーサージャパン株式会社

人的資本経営を支えるパートナー
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国際女性デーのインターナルコミュニケーション
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士

COMPANY DATA
ࢿ ຊ ۚɿ 4 億8800万円
ઃ ཱɿ1978年
ै ۀ һ ਺ɿ342人（2026年 4 月 1 日現在）
ຊࣾॴࡏ஍ɿ東京都港区赤坂9-7-1 ミッドタウン・タワー
ࣄ ۀ ಺ ༰ɿ組織人事コンサルティング、Ｍ＆Ａアドバイザリー、
アセットマネジメント、年金数理計算、福利厚生コンサルティング
などのサービスを提供
URLɿ
https://www.mercer.com/ja-jp/

クライアント企業向け報酬戦略セミナー
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