
 

会社

概要 

会社名 日本毛織株式会社 

従業員数 974 業種 繊維 

 

１．ねらい 

経営方針の一つである、社員の幸せを追及し、希望と生きがいの持てる企業グループを目指す。 

 

 

 

２．施策内容 

①ワーク・ライフ・バランス推進施策 

・マネージャー研修によるハラスメント防止のための取り組み 

・再雇用制度（育児・介護による理由） 

 

②長時間労働の削減、年次有給休暇取得の促進 

・TV 会議システム導入による移動時間削減 

・メモリアル休暇 

・一斉年休取得日の設定 

・ノー残業デー 

 

③男性の仕事と育児・子育て両立支援 

法定を上回る育児休業制度 

 

④仕事と介護の両立支援 

法定を上回る介護休業制度 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

育児休業取得者（2014 年 ９人） 

介護休業取得者（2014 年 ０人） 

 

 

 

 

 

 

 


