
働き方改革アクションプラン 

会社名 株式会社電業社機械製作所 従業員数 ③300 人～999 人 

 

①長時間労働の是正（ＫＰＩ） 

2019 年度までに、36 協定年限度時間（360 時間）を超過している社員の割合を 20%以下とする 

 

①長時間労働の是正（行動計画） 

・個人別に、時間外労働時間の実態分析を行い、役割分担の見直し等の改善を行なう 

         

 

・ノー残業デーを設定、継続実施する 

 

 

・IT ツールを活用した業務効率の改善を行なう 

      

   



働き方改革アクションプラン 

会社名 株式会社電業社機械製作所 従業員数 ③300 人～999 人 

 

②年休の取得促進（ＫＰＩ） 

2019 年度までに、年次有給休暇の取得率を 65%、2020 年までに 70%まで向上する 

 

②年休の取得促進（行動計画） 

・部署毎に、年次有給休暇取得率の実態分析を行い、低調な部門に対し取得促進する 

 

・休暇取得の意義を、ワークライフバランスの観点より啓蒙する 

           

・土日祝の前後の年休取得推奨 

           



働き方改革アクションプラン 

会社名 株式会社電業社機械製作所 従業員数 ③300 人～999 人 

 

③柔軟な働き方の促進（ＫＰＩ） 

2018 年度までに、IT ツール活用により場所に対する柔軟性を高めた業務遂行が可能な部門を 50%

以上にする 

 

③柔軟な働き方の促進（行動計画） 

・モバイル対応ツールによる、場所の制約を受けない業務対応により、直行・直帰の推進 

        

 

・業務支援システムによる、職場内の情報共有化 

 

・テレワーク導入の研究 

        




